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FORMATO DOCUMENTO DE PROYECTO FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

Este formato permite desarrollar proyectos RELEVANTES, PERTINENTES y CATALITICOS, a ser considerados
por el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Sostenimiento de la Paz. Todo proyecto debe
plantear acciones efectivas que apoyen la estrategia de estabilizacion del Gobierno Nacional, y se debe
alinear con los resultados y territorios priorizados por el Fondo. Anexo se encuentran los términos de
referencia (Anexo 1) y el marco de resultados del Fondo (Anexo 2), los cudles deben ser revisados e
incorporados de manera obligatoria en las propuestas. Si alguno no aplica favor indicarlo.

Datos de la organizaciéon implementadora

Nombre de la organizacién/es
participante/s

- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -
PNUD

-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —
UNICEF

-Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres -ONU
Mujeres

Otra/s organizacién/es
implementadora/s

No aplica

Tipo de organizacion

Naciones Unidas

Lugar y fecha de constitucion y
registro

No aplica

Nombre del representante legal de la
organizacion

Jessica Faieta -Representante Residente-PNUD
Patricia Fernandez Pacheco - Representante
Residente - ONU MUJERES

Aida Oliver - Representante Residente - UNICEF

Direccidn de la organizacién

PNUD. Av. Calle 82 # 10-63 piso 3

Nombre/cargo de persona
responsable del proyecto

Juliana Correa, oficial de Area de Paz, Desarrollo y
Reconciliacion - PNUD

2 correos electrénicos de contacto

juliana.correa@undp.org
angela.torres@undp.org
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Juliana Correa 3103013950
2 celulares de contacto Angela Torres 3002649563

https://www.co.undp.org/
Pagina web

DOCUMENTO DE PROYECTO

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Tejiendo lazos comunitarios para la educacion, la reconciliacion
y la consolidacion de la paz en los municipios de Carmen del Darién y Riosucio en el marco
de sus PDET

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Informacion general

Organizacion/es participante/s: PNUD, ONU MUJERES, UNICEF
Organizacion/es implementadora/s: NO APLICA

Contrapartes nacionales y/o locales: ART NACIONAL Y TERRITORIAL
Duracion del programa 18 meses

Fecha prevista de inicio: 31/01/2021Fecha prevista de término15/06/2022

Ambito Tematico del Fondo:
1. Estabilizacién

Cobertura geogréfica:
2 Municipios PDET, Carmen del Darién y Riosucio, departamento de Chocé.

Numero de beneficiarios directos e indirectos:
Cuantificar nimero de beneficiarias/os (directos e indirectos), desagregando por hombres, mujeres,
genero diverso, nifios y nifias y edad

Total Mujeres Hombres  Nifias Nifios

Directos  8.500 2450 1150 3000 1.900
Indirectos 35.733  12.015 13.017 5.462 5.249
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2.2 Presupuesto

Presupuesto total: US$ 4037093 (sumado presupuesto solicitado al Fondo y otras fuentes)
Fuentes de presupuesto:

UN MPTF: US$ 1880343 (indicar el presupuesto que se solicita al Fondo Multidonante)

Contrapartida: USS 2156750 La Contrapartida hacen parte del presupuesto operativo del proyecto y
financian las actividades planteadas. La contrapartida es obligatoria y debe ser verificable. En caso de
aprobarse el proyecto, se debe adjuntar carta de compromiso de la entidad/organizacion fuente de la
contrapartida, y un desglose de las actividades que se desarrollardn con estos recursos. Se solicita
especificar en el presupuesto las Fuentes y Montos por actividades. El Fondo realizard el sequimiento al uso
de estos recursos a través de los informes anuales

Apalancamiento: US$ El Apalancamiento se constituye de los recursos que contribuyen a la
sostenibilidad de la intervencion, pero no van en actividades especificas del proyecto, ni hacen parte del
presupuesto operacional. El Fondo pedird actualizaciones de este monto durante la implementacion del
proyecto.

2.3 Resumen ejecutivo

Deberda incluir un resumen comprensivo de todas las secciones, enfocado en la relevancia del proyecto, su
contribucion a la Teoria de Cambio del Fondo, su contribucion a la estrategia de estabilizacion del
Gobierno Nacional, los resultados que se esperan lograr, el enfoque geogrdfico, los grupos poblacionales
beneficiarios y los socios implementadores

El proyecto se enfoca en los territorios de Carmen del Darién y Riosucio en Chocd. Su importancia radica
en fomentar la confianza, la estabilizacidn y consolidacién de la paz en estos territorios a través del
acompafiamiento de 36 iniciativas PDET por parte de la ART, PNUD, ONU MUJERES y UNICEF que se han
preseleccionado en los pilares de educacidn rural y en reconciliacidon y construcciéon de paz con una
marcacién especial en género y mujer rural. El proyecto es una apuesta participativa con las
comunidades y sus organizaciones, las instituciones locales como agentes de cambio en la
transformacion del territorio, generando sinergias entre los actores, recursos y sostenibilidad en las
acciones, teniendo en cuenta las dinamicas territoriales cambiantes y sus necesidades en alineacién con
la Hoja de Ruta PDET — Chocd. En este sentido, busca generar transformaciones a partir de: i) el
fortalecimiento de las capacidades institucionales locales para la implementacién de las politicas publicas
de equidad de género y educacion media; ii) el fortalecimiento de capacidades comunitarias e
institucionales para la implementacién de iniciativas PDET; iii) el apalancamiento de iniciativas PDET.
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2.4 Objetivo general del proyecto

Objetivo del proyecto y Ambito del Fondo contribuye. (1.1 - 1.4)

Contribuir a la consolidacidn de la paz territorial en

el Carmen del Darién y Riosucio, Chocd, con la

implementacion de iniciativas institucionales y comunitarias en el marco de sus PDET, con énfasis en las

relacionadas con mujer rural y género, que aporten

al desarrollo de los pilares de educacion rural y

reconciliacion y convivencia, el fortalecimiento de capacidades comunitarias e intituciones y generacion

de confianza.

2.5 Nombres y firmas de las contrapartes y organizaciones participantes

De ser aprobado por el Comité de Direccion del Fondo, este documento debe ser firmado por el/la/las/los
representantes de la/las organizaciones que recibirdn recursos del Fondo, asi como por las autoridades
nacionales y/o locales de coordinacion pertinentes. Al firmar este documento, las partes asumen plena
responsabilidad por la consecucion de los resultados establecidos segun el marco de resultados y los planes

de trabajo detallados en este documento.

Organizacion/es participante

Contraparte(s) Gubernamental

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

i\ - PNUD -
Nombre del Reprﬁtante Sra/ Jessica Faieta
Firma:

Fechay sello 17/-3an-2021

Agencia de Renova_lrcién del Terriotorio - ART

Nombrzvel R p ese\n'thte Sr. Juan Carlos Zambrano
1

Firma:

»}”echa y@lf)o‘ 2\-03-2021 <

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres -
ONU MujeresNombre del Representante
Nombre del Representante Sra.
Fernandez Pacheco

Patricia

S

Firma:
Fecha y sello

20-3Jan-2021

Nombre de la Contraparte
Nombre del Representante

Firma:
Fecha y sello

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia —
UNICEF
Nombre del Representante Sra Aida Oliver

Firma- Ouda Qwe

Fecha y sello 22-ene.-2021

W U

Nombre de la Contraparte
Nombre del Representante

Firma:
Fecha y sello

El futuro
es de todos

[
S & ()

Gobierno
de Colombia

N IA
any

A Yo
v (}.o.‘:,

¢ O




DocuSign Envelope ID: 4832D3F1-D579-482B-BC60-8F7A6DOCDO0A

((/ \{b FONDO MULTIDONANTE

v N DE LAS NACIONES UNIDAS PARA

\{\ ,y EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
=<

3. Andlisis de la situacion (Planteamiento del problema)
Realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo con los siguientes elementos

- Descripcion con datos y evidencia de la problemdtica, en el marco de la estrategia de estabilizacion
(Referencia a las lineas de base identificadas y a informes de investigacion recientes y relevantes, y/o
los informes y recomendaciones de érganos creados en virtud de tratados y comités de supervision
tanto internacionales, nacionales y/o regionales).

- Poblacion afectada, desagregacion por género y con la inclusion de los efectos diferenciales en las
mujeres.

Se deben incluir las necesidades y experiencias diferenciadas de hombres y de mujeres. Asi se garantiza
que el proyecto responderd de manera eficiente a las necesidades particulares de hombres y mujeres
y mitigar el riesgo de generar acciones con dafio.

- Georreferenciacion de la problemdtica.

- Caracteristicas del contexto econdmico, social, politico, ambiental e institucional que causan o
contribuyen al mantenimiento de la problemdtica.

- Descripcion de aquellos puntos especificos relacionados con la problemdtica en los que se puede apoyar
al Estado en la atencion a la poblacidon afectada.

El departamento del Chocd es uno de los territorios con mayor indice de pobreza multidimensional (45%)
y monetaria extrema (34,5%), la cual afecta especialmente a las mujeres (30.47%). Esta afectacidn se
refleja en altos indices de desempleo (12,6%) que casi es el doble para las mujeres (20,3%); ademas, las
mujeres con empleo formal en el departamento sélo llegan al 32%, lo cual revela la situacidon de
precariedad que enfrentan. Igual situacidn experimentan los jovenes rurales. Chocéd es uno de los
territorios mds afectados por el conflicto armado. Sélo en el 2019, se han presentado 3291 eventos de
violencia directa, entre los cuales se resaltan 119 homicidios, hecho que ha sido calificado por el
Procurador General de la Nacién como “una tragedia social” ocasionada en gran parte por las disputas por
el control territorial entre GAOR y aumentada por el contexto de la pandemia del COVID 19. Los niveles de
vulnerabilidad son tan altos que, de 457 mil habitantes del departamento, 399 mil han sido identificadas
por el Gobierno como beneficiarios de ayudas sociales tras la pandemia.

Si bien la situacion a nivel departamental es alarmante, en particular Riosucio y Carmen del Darién
muestran especial afectacidon por su ubicacion geoestratégica fronteriza con Panamd y con salida al
atlantico, situacién que mantiene el conflicto armado en la regiéon, confinando a la poblacién a una espiral
de violencia, pobreza, desigualdad y exclusion que limita el desarrollo y la garantia de derechos.

Estos municipios comparten ciertas caracteristicas que son fuente de vulnerabilidad y oportunidades de
paz: i) son algunos de los municipios con poblacién mas joven, con un porcentaje de personas menores de
15 afios entre el 30% y 45%. ii) Son municipios con poblacién mayoritariamente rural, lo cual genera
desafios para promover la participacion de dicha poblacion; iii) reflejan todas las violencias como fisicas, y
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Riosucio es uno de los 3 municipios con mayores tasas de violencia sexual en el departamento; iv)
requieren urgentemente de la provision de servicios sociales, acciones para el cuidado y fortalecimiento
del medio ambiente y la promocidon de formacion y empleo en actividades agropecuarias; v) la poblacion
es principalmente afro, organizados en tres consejos comunitarios conformados por 86 comunidades.

El Choco fue priorizado como zona PDET, en el cual se definieron 384 iniciativas (Carmen del Darien y
Riosucio), de las cuales 51 tienen una marcacion especial en género y mujer rural. A la fecha, 189 de estas
iniciativas PDET han sido incluidas en los planes de desarrollo municipales, priorizando los ejes de salud,
vivienda, educacion rural y reactivacidon econdmica. Preocupa, en este sentido, que los pilares relacionados
con ordenamiento de la propiedad rural (1) y reconciliacién (8) practicamente han quedado invisibilizados
de los planes de desarrollo municipales, lo cual puede minar la sostenibilidad y apropiacidon de las
iniciativas PDET que se desarrollen.

4. Teoria del cambio

La teoria del cambio es una herramienta que permite evidenciar el cambio que se busca lograr con la
intervencion, a través del planteamiento de hipdtesis que explican como y por qué se llegard al resultado
esperado.

La teoria debe evidenciar el impacto que generard el proyecto frente a la problemdtica analizada. Muestra
como, a través de acciones especificas, cataliticas e innovadoras, se generardn resultados en distintos
niveles, desde lo individual, lo colectivo, y lo institucional, que contribuyen a generar cambios estructurales
positivos. Una buena Teoria de Cambio debe:

- Analizar los diferentes niveles en los que la intervencidn generard algin cambio/resultado.

- Contemplar la temporalidad de los cambios/resultados que pueden generarse.

- Alinearse con el dmbito de trabajo del Fondo en el que se ubique la temdtica del proyecto

- Especificar como abordard las dimensiones de la desigualdad de género descritas en el andlisis de

situacion.

La teoria de cambio debe plantearse con base en la siguiente I6gica secuencial.

PORQUE...
Sl... (Justificacion — Teoria
: de por que r— de
(acciones) espera este Cambio
cambio)
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. Si se fortalecen las capacidades institucionales locales para la implementacion de las politicas
publicas de equidad de género, educacién media y planes de etnodesarrollo; se contribuird, desde una
perspectiva integradora, al desarrollo de acciones afirmativas y transformacionales para la consolidacién
de la oferta de entidades nacionales y territoriales, el fortalecimiento de capacidades y herramientas de
los servidores publicos; la armonizacién de instrumentos de planeacién con los PDET, facilitando las
fuentes de financiacion, sinergias y complementariedad de acciones en la implementacidn de las politicas
publicas territoriales.

. Si se fortalece la implementacién directa de iniciativas PDET con la institucionalidad local, las
organizaciones sociales y comunitarias, con enfoque étnico, jévenes y mujer rural, se aporta directamente
al cumplimiento de los PDET con ventajas de costo — eficiencia y promocion del desarrollo local. Lo que
contribuye a mejorar sus capacidades de participacion, organizativas, gestion y liderazgo; ademds, mejora
el acercamiento y la confianza entre la institucionalidad y estas comunidades.

o Si se implementan obras de infraestructura comunitaria y de educacion de baja complejidad, se
generaran escenarios de reconciliacién, espacios de resolucién de conflictos y entornos protectores,
contribuyendo a la cohesidn social, el fomento de la participacion ciudadana con equidad de género y el
fortalecimiento de las relaciones de confianza comunitaria. Igualmente, se transforman espacios que
mejoran el acceso y permanencia a la educacién en complementariedad con las acciones de la
institucionalidad nacional y territorial para la sostenibilidad mejorando la confianza en la institucionalidad
a un medio plazo.

. Si se realiza el apoyo a los procesos organizativos de mujeres, como agentes de cambio y gestoras
de proyectos de iniciativas PDET, se contribuira a reducir brechas en equidad de género e incrementar el
goce efectivo de sus derechos a mediano y largo plazo de una manera participativa, inclusiva e incluyente,
gue promuevan la autonomia y empoderamiento de las mujeres con la generacion de los ingresos, la
prevencion de violencias basadas en género y la construccion de paz territorial.

o Si se involucran a las comunidades e instituciones en el seguimiento y monitoreo comunitario del
PDET, se generan espacios de didlogo y trabajo entre el Estado y las comunidades a corto y mediano plazo
gue fomentardn la corresponsabilidad en las comunidades como actores del proceso PDET.

o Si se generan oportunidades para que los adolescentes y jévenes culminen educacion media y
accedan a ofertas de educacién universitaria se contribuira a fortalecer el capital humano en los territorios,
los jévenes desarrollaran sus habilidades para la vida y el empleo, accederan a empleos dignos y bien
remunerados lo que contribuye a su calidad de vida y sus comunidades, con participacion del sector
privado con un enfoque de género transversal.

5. Entidades participantes e implementadoras
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Listar las entidades que participardn del proyecto y describir el rol de cada una (incluir partes a ser
subcontratados, entidades gubernamentales involucradas, etc.). Si el proyecto considera trabajo con
victimas, mujeres victimas de VBG, nifios nifias y adolescentes, poblacion étnica, poblacion LGBTI, u otro
tipo de poblacion vulnerable, debe precisar la(s) capacidad(es) y experiencia de la(s) organizacion(es) para
trabajar con estas poblaciones. Mencionar con cuales entidades se asegurard la sostenibilidad de los
resultados.

Organizacion

Rol

Valor agregado

Capacidades y experiencia

ART

La ART facilitard la articulacion y
coordinacidn de las acciones del
proyecto con las autoridades
territoriales, los demas proyectos
integradores PDET, y la oferta
nacional vinculada a los PDET en
los municipios.

La ART participard en los Comités
de Gestion del proyecto para el
seguimiento con voz pero sin voto,
para el cumplimiento de los
estandares, objetivos definidos, la
participacion comunitaria, la
incorporacion efectiva del enfoque
de género y la implementacion de
iniciativas priorizadas por las
comunidades.

Apoyara la seleccién de
organizaciones comunitarias para
la ejecucion de los acuerdos de
subsidio.

Facilitard informacidn primaria
para el adecuado desarrollo de las
actividades y productos
establecidos en el proyecto.

Proveera insumos de seguimiento
y facilitara el relacionamiento con
los Grupos Motor del PDET.

Aportard una contrapartida en
especie definida en equipo técnico

La Agencia de Renovacion del
Territorio, como valor agregado al
desarrollo del proyecto aportara:

El equipo nacional y regional
disponible para facilitar y gestionar
los procesos para laimplementacion
de los componentes del proyecto.
Asi como la informacién técnica de
los proyectos/obras a ejecutar en el
marco de los PDET, como la entidad
socia desde el gobierno nacional
lider en la construcciéon de las hojas
de ruta PDET.

La Agencia de Renovacién del Territorio,
creada desde el afio 2015, es |la
responsable de liderar la formulacién e
implementacion de los PDET desde 2017.
Durante los Ultimos cuatro afios de
operacién, la ART ha estructurado e
implementado mdas de 1.100 proyectos
aproximadamente a nivel territorial;
llevando a cabo un avance en el
cumplimiento en el desarrollo de las
iniciativas priorizadas por la comunidad.
Asi mismo, la Agencia cuenta con un
equipo de profesionales con capacidades y
experticia en los temas de trabajo con
actores locales e institucionalidad
gubernamental. . ART, a través de su
estrategia Nacion  Territorio vy la
metodologia de Hojas de Ruta para la
implementacion  PDET, cuenta con
instrumentos de planeacién que
permitardn la articulacion entre programas
y proyectos, contribuyendo a su
seguimiento y sostenibilidad.
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gue acompaiiara el proceso de
ejecucion del proyecto y proyectos
estructurados en la subregiéon que
complementen la intervencién.

ONU
MUIJERES

El papel de ONU Mujeres es liderar
la incorporacion del enfoque de

género en el proyecto e
implementar  actividades que
atiendan a necesidades
identificadas como prioritarias
para la implementacién del

enfoque de género, de manera que
las acciones de este realmente
contribuyan al empoderamiento,
liderazgo y proteccion de mujeres,
nifias y personas LGBTI; ademas de
brindar asesoria técnica para la
transversalizacidn de este enfoque
en todas las acciones del proyecto.
Se realizara una contrapartida en
equipo técnico a nivel parcial que
estara acompafiando el desarrollo
del proyecto a nivel nacional y
territorial.

ONU Mujeres pondra al servicio del
proyecto su valor agregado
representado en la experiencia
ganada gracias el apoyo técnico
brindado a 1la ART para |la
incorporacion del enfoque de
género en el proceso PDETs como se
mencionan:

ONU Mujeres, desde 2017, se ha
sumado a los esfuerzos
institucionales bajo el liderazgo de la
ART para asegurar la incorporacion
del enfoque de género en el disefio
y la puesta en marcha de los
procesos PDET. Actualmente, el
apoyo de ONU Mujeres a la
implementacion de los PDET se
focaliza en los pilares 6 y 8,
transfiriendo el saber acumulado de
la agencia en materia de gestidn
local de la paz y el desarrollo.

La presencia permanente en el
territorio hace 8 afios ha fortalecido
relaciones con instituciones locales
y con organizaciones de mujeres,
LGBTI y mixtas con trabajo en temas
de género.

ONU  Mujeres tiene  amplio
conocimiento técnico y experiencia
programatica en el trabajo con
victimas, mujeres victimas de VBG,
poblacién étnica y poblacion LGBTI,
sobre todo desde un enfoque
diferencial donde sus necesidades
son reconocidas y priorizadas,
contando con las metodologias y
herramientas para consulta vy
involucramiento de estas
poblaciones.

ONU Mujeres tiene precisamente el triple
mandato normativo, de coordinacién vy
programatico para la incorporaciéon (y
monitoreo) del enfoque de género y el
empoderamiento de las mujeres, en
acciones, estrategias y programas.

ONU Mujeres tiene trabajo programatico
previo (y actual) en Chocd, con
organizaciones de mujeres en temas de:
construccién de paz, proteccion para
lideresas y defensoras de DDHH, respuesta
a violencia basada en género, respuesta
humanitaria e incidencia politica (Planes de

Desarrollo Territorial). En Riosucio vy
Carmen del Darién, la agencia ha
implementado proyectos previos

financiados por el MPTF ademas de un
proyecto humanitario con fondos CERF
(durante 2019). Lo anterior da cuenta de la
capacidad de ONU Mujeres, respaldada en
las relaciones construidas con las
organizaciones de mujeres, lideresas e
instituciones en Riosucio y Carmen del
Darién.
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EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

PNUD

El PNUD estard a cargo de la
coordinacién programatica. Para
esto, conformara los equipos que
brindaran asistencia técnica vy
gestionara los  acuerdos vy
contrataciones necesarias para el
desarrollo de los productos
esperados. Asi mismo, garantizara
la transversalizacion de los
enfoques, especialmente, el de
derechos humanos, derecho a la
participacion, la igualdad de
género y accion sin dafio.

Aportard asesoria pedagdgica y
acompanamiento tematico en los
tres componentes del proyecto.

lgualmente, en el disefio de
metodologias, instrumentos vy
lineamientos  para  adecuada
implementacion iniciativas con las
organizaciones sociales y
comunitarias, brindard apoyo

técnico a las organizaciones para la
ejecucion de los acuerdos de
subsidio.

Facilitard la puesta en marcha de
los mecanismos de coordinacion,
articulacion y seguimiento de las
acciones con la ART, ONU MUJERES
y UNICEF.

Garantizard el disefio y puesta en
marcha concertada con las
agencias y ART del monitoreo del
proyecto y al oportuno reporte de
los resultados al MPTF. Apoyara en
la interlocucién con las instancias
gubernamentales locales para las
intervenciones propuestas en el
marco del proyecto en articulacion
con la ART.

El PNUD aportara a las acciones del
proyecto:

El equipo nacional y regional
disponible para facilitar y gestionar
administrativa y operativamente los
recursos y acciones necesarias para
la implementacién del Proyecto.
Realizard la articulaciéon con el
proyecto de reactivacion
econdémica, con el fin de ampliar,
complementar y facilitar el alcance
de los resultados.

Metodologias, experiencia y
alianzas institucionales para el
fortalecimiento de capacidades de
gobiernos locales.

Metodologias y herramientas para
el fortalecimiento de capacidades
de gestion, liderazgo y organizacion
de actores de la sociedad civil. Esto
incluye, las plataformas
tecnoldgicas desarrolladas por el
PNUD para gestionar fondos de
iniciativas, la implementacion de
estrategia “yo me subo a mi pdet”
en estos municipios PDET.

La propuesta se basa en las lecciones
aprendidas y buenas practicas acumuladas
durante mas de 20 afos de experiencia de
trabajo en fortalecer diversas capacidades
técnicas y funcionales de gobiernos locales
y organizaciones sociales y comunitarias,
en diferentes proyectos de desarrollo,
gobernabilidad y paz, con un enfoque de
equidad de género, accidon sin dafio vy
promocion de los DDHH en territorios que
coinciden con la gran mayoria de los
territorios priorizados hoy por el PDET.

El PNUD ha acompafiado directamente
procesos de participacion ciudadana en las
etapas de formulacién de los PDET, lo que
le brinda herramientas y conocimiento
sobre las necesidades de estos territorios y
los desafios que enfrenta la
implementacion. Reconoce con evidencia
la importancia de trabajar en los procesos
de transicidn de gobiernos para incidir de
forma eficiente en agendas politicas
locales y nacionales. Asi mismo, ha
apoyado procesos de participacién local e
involucramiento de actores comunitarios y
sociales en la planeacién y gestion de su
desarrollo.
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Coordinara y hara seguimiento del
equipo de profesionales PNUD
responsables de la
implementacién. Finalmente, se
apoyara con una contrapartida
para la financiacion de las
iniciativas con los Consejos de Paz
de Riosucio y Carmen del Darién,
equipo técnico a nivel nacional y
territorial que apoyara parte del
proyecto.

UNICEF

UNICEF, como parte de las agencias
implementadoras del proyecto,
realizara las siguientes gestiones:

Facilitard en coordinacién con el

Ministerio de Educacion Nacional y
la Secretaria de  Educaciéon
Departamental de Chocd, sus

puntos locales en los municipios y
las autoridades étnico-territoriales
de la zona.

Coordinara y hard seguimiento del
equipo de profesionales UNICEF y

socios implementadores
responsables del componente
educacién.

Brindara asistencia técnica a las
metodologias, instrumentos vy
lineamientos para la adecuada
implementacion de las iniciativas
con el SENA, la UTECHE,
organizaciones y autoridades
étnicas relacionadas con proyectos
etnoeducativos.

Facilitard la  articulacion vy
coordinacién de las acciones con
los demas equipos del proyecto
ART, ONU MUIJERES, PNUD, con el
fin de facilitar el alcance de los
resultados.

UNICEF aportara a las acciones del
proyecto:

El equipo de educacion a nivel
nacional y la oficina local de Chocé

disponible  para  facilitar la
implementacion del Proyecto.

Experiencia y avances de las
orientaciones para el

fortalecimiento de los proyectos
educativos comunitarios-
etnoeducativos (PEC).

Metodologias y herramientas para
el fortalecimiento de capacidades

de gestion, liderazgo de |las
secretarias de educacién en la
generacion de  acciones de
orientaciéon  socio-ocupacional vy

oportunidades educativas técnicas,
tecnoldgicas y universitarias para los
adolescentes y jovenes.

Las metodologias de trabajo con
autoridades étnico-territoriales y
comunidades que permiten lograr
consensos y que participen de
manera activa en los diferentes
momentos del proyecto.

Articulacién de la estrategia de
prevencion de reclutamiento de
nifios, nifias y adolescentes del area

La propuesta se basa en dar respuesta a las
necesidades identificadas en los territorios
a través de sus iniciativas en educacion en
los PDET. UNICEF cuenta con la experiencia
acumulada en el trabajo de etnoeducacién
y educacién media, fortaleciendo las
capacidades de las secretarias de
educacién y los colegios para promover
trayectorias educativas completas a través
de formacién docente y entrega de
herramientas con enfoque intercultural
gue mejoran el aprendizaje y permanencia
de nifios, nifas y adolescentes de
comunidades étnicas, en territorios que
coinciden con la gran mayoria de los
territorios priorizados hoy por el PDET.

UNICEF ha cooperado los ultimos 5 afios
con el Ministerio de Educacion Nacional en
la formulacién de los lineamientos
nacionales para la construccién vy
fortalecimiento de los PEC, asi mismo, ha
acompanado la formacion de
etnoeducadores en el pais en las zonas
como la Guajira. Y en lo que respecta a
educacién media ha cooperado con el
Ministerio de Educacién en la formulacién
del documento de fortalecimiento a la
educacién media y en la generaciéon de
mecanismos para orientacion socio-
ocupacional de adolescentes y jovenes.
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Aportara la informacién del | de proteccion de UNICEF en los | UNICEF ha venido asistiendo técnicamente

componente de educacidon para | municipios focalizados. a las  Secretaria de Educacion
facilitar el seguimiento del Departamental de Chocé en la formulaciéon
proyecto. de la politica de etnoeducacion para el

departamento a partir de recoger las
experiencias locales a través de las voces
de las comunidades y organizaciones
participantes, generando procesos de
coordinacién y articulacién con el MEN.

Para el desarrollo, de lo anterior
UNICEF aportara una contrapartida
con equipo técnico a nivel nacional
y un aporte en grants para el socio
implementador de la estrategia de
fortalecimiento de la educacion UNICEF ha acompafiado la implementacion
media. de acciones en la garantia de los derechos
de los nifios y nifias en el marco de los PDET
(prevencion de reclutamiento, acciones en
salud y educacidn especificamente en los
municipios de Riosucio y Carmen del
Darién), lo que le brinda herramientas y
conocimiento sobre las necesidades de
estos territorios y los desafios que enfrenta
la implementacion.

6. Disposiciones para la gestidon y la coordinacion

Explique las responsabilidades de planificacion y gestion del proyecto, los compromisos de los asociados y
las organizaciones participantes. Se debe detallar el organigrama de coordinacion y gestion del proyecto,
y los flujos de mando considerando la participacion de todas las organizaciones mencionadas (Naciones
Unidas, Organizaciones de la Sociedad Civil y Entidades publicas). Este aparte le permitird ademds a la
Secretaria del Fondo conocer a quién dirigir las cuestiones en el tema de monitoreo dentro del equipo del
proyecto.

En estrecha articulacién con la ART Regional Chocé y Nacional, el proyecto se implementard por PNUD,
UNICEF y ONU MUJERES. EI PNUD asumira el rol de liderazgo a nivel estratégico. Se contard con un Comité
de Gestidn para el seguimiento y articulacidn entre agencias, la ART Regional y Nacional, quienes velaran
por la coherencia programadtica, articulacién de acciones en el territorio, cumplimiento de los estandares,
objetivos definidos, la participacién comunitaria, la incorporacién efectiva del enfoque de género y el
empoderamiento de las mujeres y la implementacion de iniciativas priorizadas por las comunidades.

A nivel territorial, el proyecto se articula con las autoridades locales como la Gobernacién de Chocd, las
alcaldias de Riosucio y Carmen del Darién y sus diferentes secretarias (incluyendo a los Mecanismos de
Género de cada entidad), como con los Consejos Comunitarios y los grupos motor PDET, Personerias y
Comisarias de Familia. Ademas, el trabajo se realizard conjuntamente con plataformas y organizaciones de
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base claves como la Mesa de Mujeres, Paz y Seguridad del Chocé, REDMUCHO, COCOMACIA, entre otras
organizaciones y plataformas.

En temas de educacion, UNICEF articulara con el Ministerio de Educacidn, Secretaria Departamental de
Educacidn, las instituciones educativas, la Universidad Tecnoldgica del Chocd, Escuela Juvenil Interétnica,
y el Sena para los proyectos relacionados con el fortalecimiento de los Proyectos Educativos Comunitarios,
de la educacidon media y la estrategia Universidad al Campo.

Ademads, se trabajara de la mano con las Mesas Regionales de Impulso PDET, los grupos motores, Consejos
de Paz, otros actores de la cooperacién internacional.

7. Ldgica de la intervencion del Proyecto

Esta seccion deberd incluir narrativamente:

- Areas programdticas de intervencion conforme a los resultados mencionados en la teoria del
cambio.

- Retos y oportunidades que presenta el trabajo en esta problemadtica.

- Elementos de la iniciativa que tienen en cuenta la realizacion de los derechos y satisfaccion de
necesidades diferenciales, tanto de mujeres y hombres.

- Actividades planeadas y en desarrollo

- Elvalor agregado de la propuesta

Si es una segunda Fase de un proyecto ya financiado por este Fondo, por favor incluir cual fue el cambio
generado en la primera fase y porque es necesaria una nueva fase.

El proyecto busca contribuir al proceso de estabilizaciéon mediante el desarrollo de condiciones habilitantes
que permitan una efectiva implementaciéon de iniciativas construidas participativamente por las
comunidades en el marco de los PDET en tres areas programadticas i) politica publica territorial ii)
fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales vy iii) educacién rural, convivencia y
reconciliacién, que propicien el didlogo, la resolucién de conflictos, la implementacidon de las politicas
publicas de educacion media y equidad de género, y la sinergia entre las comunidades y la
institucionalidad.

Dado que el proyecto se basa en intervenciones anteriores como el "Programa Conjunto Construccién de
Confianza y Paz Territorial en clave PDET", “Capacidades locales para la implementacion del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET” y el Proyecto CERF 2019: “Mecanismos de proteccion
comunitaria para lideresas y defensoras de derechos humanos, en los departamentos de Narifio y Choco”
- ONU Muijeres, estas intervenciones han generado buenas practicas y lecciones aprendidas relacionadas
con oportunidades y retos para proyectos en estos municipios, como:

. Contemplar en las Hojas de Ruta los instrumentos de planeacién construidos por las comunidades
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. Establecer canales de comunicacion con las comunidades, que garanticen los espacios de didlogo
y la difusién de informacidn acerca de los PDET

. Acompaniar a las comunidades en los territorios para mantener y fortalecer la confianza generada
producto de las estrategias en clave PDET

. Garantizar la participacién de las comunidades y los diferentes actores locales de “abajo hacia
arriba” es un principio vital para la implementacién y sostenibilidad de los PDET

. Generacién de capacidades locales a nivel institucional y comunitario

. Identificar los pilares PDET como un conjunto articulado de iniciativas que contribuyen a la
generacioén de confianza y paz territorial

. Adoptar medidas que permitan mitigar el riesgo asociado a la falta de seguridad en las

comunidades aledafias y los ETCR

Por esta razon, el proyecto ha disefiado una intervencién que busca de manera articulada: i) consolidar y
maximizar el impacto de las acciones ya iniciadas en la construccion e implementacién de los PDET a partir
de un enfoque comunitario ii) la innovacion y sostenibilidad a través del apalancamiento de iniciativas
PDET formuladas por las mujeres y los jévenes vy iii) un enfoque integral que garantiza la coherencia
estratégica, programatica y de enfoques en implementacion de iniciativas PDET en educacién rural,
reconciliacién y adopcidn de politicas publicas.

Esta intervencion, busca generar resultados a partir de una serie de actividades estratégicas relacionadas
con cada uno de las tres ejes de enfoque:

1.Politica publica territorial. a. armonizacidén, actualizacién e implementacién de 4 planes de
etnodesarrollo y la incorporacion del enfoque de género, iniciativas PDET; b.Fortalecer las capacidades
técnicas y operativas del equipo regional de la ART para la transversalizacidon del enfoque de género; c.
Herramientas metodolégicas para el seguimiento a indicadores de eficiencia de educacién vy
fortalecimiento a la implementacion de la politica de educacién media desde el enfoque de trayectorias
educativas completas

2. Fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales. a. Co-disefiar 30 iniciativas integradoras
del pilar 8 de los PDET a través del disefio participativo con las organizaciones y comunidadesd para
seleccionar las iniciativas enfocadas en tematicas de las 36 iniciativas PDET pre identificadas (pilares 4 y 8),
gue luego seran ejecutadas por las organizaciones comunitarias; b. Implementacién de la Ley 1257 de 2008
y estrategias de atencion integral a las mujeres c. Estrategias de sostenibilidad econdmica y dotacién para
dos Espacios Seguros para Mujeres d. Desarrollar estrategias que integran la escuela y la comunidad en la
implementacion de Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) e. Estrategia de comunicacidn comunitaria
articulado con la Red de Comunicadores PDET.

3. Implementacién de iniciativas PDET en educacién rural,reconciliacién y adopcion de politicas publicas:

a. Realizacion de las 30 iniciativas integradoras co-disefiadas con la comunidad, que han sido seleccionadas
a través del concurso. b. Disefiar, construir y/o mejorar 8 obras de infraestructura comunitaria del pilar 8
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PDET como espacios de encuentros c. Disefar y mejorar 2 sedes educativas con infraestructura integral
del pilar 4 PDET; las anteriores acciones se realizaran a través de organizaciones de territoriales a través
de grants. Adoptar e implementar de manera participativa las Politicas Publicas de Equidad de Género
municipales e. Desarrollar un piloto de la estrategia Universidad al campo.

4. Actividades transversales de articulacidon de acciones en el territorio y monitoreo: a. Espacio de gestidn,
concertacién comunitaria e institucional de las iniciativas del proyecto, una apuesta en términos de
transparencia y rendicidn de cuentas, que garantiza una coherencia estratégica, programdtica y una
articulacion territorial entre autoridades locales y comunitarias.

Existe un trabajo coordinado entre los 4 resultados para asegurar que el abordaje con las instituciones y
comunidades sea consistente y que las distintas intervenciones se apoyen entre si. El enfoque participativo
garantizard que las mujeres y los jévenes lideren la implementacidon de iniciativas, fortaleciendo y dejando
en ellas herramientas y capacidades de liderazgo, gestidn, técnicas, administrativas y financieras. Esto,
para el disefio de proyectos enmarcados en iniciativas PDET (pilares 4 y 8) que combinen sus practicas
ancestrales con propuestas innovadoras orientadas a la implementacion de iniciativas PDET, y a favor de
la igualdad de género. Igualmente, la mejora de la educacién media bajo modelos innovadores, como
Universidad al Campo a través de sus trayectorias educativas.

8. Sostenibilidad de los resultados, estrategia de entrada y de salida

8.1 Estrategia de entrada del proyecto

Esta seccion deberd incluir narrativamente:
- Linea de tiempo para la entrada.
- Estructura de la estrategia.
- Andamiaje normativo con el que se alinea la estrategia.
- Relacion con la institucionalidad local y nacional, que potenciard el impacto del proyecto.

Desde el inicio la participacién de las comunidades e instituciones se constituye una de las
principales bases de legitimidad, validacion y sostenibilidad de las acciones, el desarrollo de
capacidades locales adaptadas a las realidades territoriales y accién sin dano. Para ello, se
contempla dentro de la estrategia de entrada, el alistamiento a realizar en los tres primeros

meses.
) Socializacién y difusion de las actividades del proyecto con los actores y comunidades a
nivel territorial
) Ajustes plan de trabajo articulado al proyecto de reactivacidn y contratacién equipos.
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J Aplicacién linea base en los diferentes ejes del proyecto, planes de etnodesarrollo,
politicas de equidad de género, indicadores de desercidn y repitencia, estado de proyectos.

J Establecimiento de acuerdos de cronograma para proceso de acompafiamiento a
instituciones y comunidades.

J Mapeo de actores del territorio relacionados con organizaciones, educaciéon media

J Establecimiento de acuerdos con organizaciones territoriales y socios implementadores

territoriales, caso UTECHE, Consejos Comunitarios.

Se parte del principio que la articulacidon entre la institucionalidad y la comunidad en la
formulacion, implementacion y seguimiento participativo del proyecto conjuntamente, genera
sostenibilidad, confianza, legitimacidn politica y sostenibilidad indispensable para construir y
consolidar confianza territorial.

El proyecto se alinea con la implementacion de los PDET, la politica del gobierno nacional de Paz
con Legalidad. Adicional, con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Para ello, el proyecto se
articula con los Planes Maestros de Estructuracién y el Plan de Trabajo para la implementacion
PDET 2020 - 2021 para la subregién Chocé como parte de los instrumentos Hoja Ruta Unica del
PDET.

8.2 Estrategia de salida del proyecto

Esta seccidn deberd incluir narrativamente:
- Linea de tiempo de la estrategia.
- Estructura de la estrategia.
- Descripcion de las actividades de cierre.
- Vinculos con la institucionalidad que dardn continuidad a las actividades del proyecto.
- Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania.

Durante el proyecto, se potencializaran las alianzas, socios locales, comunidades, organizaciones étnico-
territoriales, comunitarias, mujeres y jovenes e institucionalidad local, que permitan asegurar la
sostenibilidad, potenciando asi las capacidades de gestidn de las organizaciones para apalancar mayores
recursos en la implementacion de mas iniciativas PDET enfocadas en construccion de paz a lo largo del
proyecto.

Dentro de las acciones de salida en los uUltimos seis meses:
. Fortalecimiento de capacidades a las autoridades locales e instituciones con procesos de
institucionalizacidn y apropiacion de los objetivos, metodologias y aprendizajes.
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. Fortalecimiento de capacidades de actores comunitarios y empoderamiento de su rol como
gestores de proyectos. Encuentro de intercambio de experiencias comunitaria como implementadores de
iniciativas PDET y su rol de gestores.

. Obras de infraestructura en funcionamiento y apropiadas como espacios de encuentro
comunitario y educativo, entregadas formalmente a las comunidades y alcaldias.
. Estrategia de transferencia de conocimientos para promover el sentido de apropiacion,

pertenencia, permanencia, continuidad al equipo territorial de la ART, servidores publicos de las
administraciones territoriales, organizaciones de mujeres, comunidades en general, lo que generara
condiciones para que a futuro se sigan fortaleciendo las capacidades locales; de igual manera, permitira
que los productos sean utilizados en préximos ejercicios de fortalecimiento.

o La evaluacidon externa conjunta con el proyecto de reactivacion econdmica posibilita futuras
acciones a replicar.

o Socializacién de resultados del proyecto con autoridades territoriales y comunitarias.

o Aplicacién linea base de salida en los diferentes ejes del proyecto

8.3 Sostenibilidad y capacidad instalada

Para el Fondo es indispensable corroborar que los proyectos generen impacto y contribuyan a la
sostenibilidad del proceso de estabilizacidon. Evidencie cdmo se mantendrdn los resultados alcanzados
con el proyecto, incluidas las capacidades que se desarrollardn entre los/las garantes de derechos y
los/las titulares de derechos.

El proyecto contara con espacios de gestidn, socializacidn y seguimiento comunitario e institucional de la
implementacion de las iniciativas PDET para una mayor apropiacion, incidencia, articulacion de acciones,
de tal modo que sean las comunidades y la institucionalidad, los actores y los veedores de los resultados
del proyecto mismo, quienes aboguen por su continuidad y apropiacion a través del didlogo, el disefio
conjunto de propuestas y soluciones como una herramienta de validacién metodoldgica, legitimacion
politica y sostenibilidad: es indispensable para transformar relaciones desigualdades de género y a favor
de la paz y la reconciliacién, construir y consolidar confianza con las comunidades, organizaciones,
instituciones y autoridades locales que den continuidad a las acciones y generen mayor apropiacion.
Algunas acciones en el fortalecimiento de capacidades se destacan las siguientes, las cudles se esperan
complementar y articular con el proyecto de reactivacién econdémica.

Para garantizar la sostenibilidad de las intervenciones propuestas, el proyecto buscara el desarrollo de
capacidades locales adaptadas a las realidades territoriales, las cuales se describen a continuacion:

Capacidad Titular de la Justificacidon aporte a la sostenibilidad
capacidad
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Adoptar estandares
y politicas
nacionales en la
planeacidn local.

Secretarias de
educacion,
Rectores de
instituciones
educativas;
mecanismos de
Género de
Alcaldias;
Consejos
Comunitarios
Instituciones
locales, ART
territorial

- Armonizacion de los instrumentos de los planes de etnodesarrollo de los Consejos
Comunitarios con los PDET permitird el fortalecimiento institucional, permitira que
estas dos herramientas de planeacion articulen sus visiones del territorio, gestionen
los recursos con el fin de sumar esfuerzos en el cumplimiento de metas desde su
vision territorial, generando las condiciones para la estabilizacién y la implementacion
de los PDET. Generen capacidades que les permitira que estas autbnomamente
gestionen los recursos.

- Aportes para la actualizacion de Planes de Etnodesarrollo que incorporen de manera
efectiva y transversal el enfoque de género y los derechos de las mujeres: estos Planes
contienen un conjunto de acciones para mejorar, abordar, fortalecer y preservar las
condiciones de desarrollo de los Consejos Comunitarios (y, por supuesto, de las
mujeres que hacen parte de los mismos). Esto permitira fortalecer la participacion de
las mujeres a largo plazo dentro de sus comunidades, y contribuye a insertar los
intereses de las mujeres de estos Consejos en los mecanismos institucionales.

-El fortalecimiento de capacidades técnicas (especialmente en materia de género y
politicas publicas) para autoridades territoriales, principalmente miembros de ambas
Alcaldias, en la prevencidn y atencién de VBG e implementacidn de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres Chocoanas, asi como la elaboracion y
adopcion de las Politicas Publicas Municipales para la Equidad de Género apunta
directamente a la sostenibilidad de las acciones del proyecto (a través del didlogo y
el disefio conjunto de propuestas y soluciones). Esto, apalancado a herramientas
claves de planeacidn territorial, como los Planes de Desarrollo Municipal de Riosucio
y Carmen del Darién -lo cual garantiza el apalancamiento de recursos, y la continuidad
de estas politicas publicas.

Lo anterior, teniendo en cuenta la ausencia de una politica publica de Equidad de
Género a nivel municipal, de forma que hasta el momento solo hay lineamientos
generales, y no se ha logrado concretar una Politica Publica en estos dos municipios,
lo que demuestra la debilidad de las autoridades locales para aterrizar
suficientemente esta politica publica a los municipios, sobre todo en municipios
alejados de la capital como son Riosucio y Carmen del Darién.

-Generacion de capacidades en el Equipo de la ART Subregional Chocd, para la
transversalizacidn del enfoque de género en la implementacién de las iniciativas con
marcacion de mujer rural y género (establecidas en el PATR). Esto, dejando
capacidades instaladas en las/os funcionarios/as de todo el equipo de la ART, en
articulacion con el Equipo de Género de la ART a nivel nacional.

-El trabajo articulado con las instancias del gobierno nacional y territorial a nivel
educativo permiten hacer un ejercicio de abogacia para la priorizaciéon de acciones y
recursos en areas criticas, por ejemplo en educacidn generar alternativas de
educacidn técnica permite evidenciar que es una inversion sostenible para los
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proyectos de vida de los adolescentes y sus comunidades contribuyendo en la
mejora de su calidad de vida. Teniendo en cuenta la situacion educativa en el Choco
evidencia que la cobertura neta en educacion para 2019 fue de 76,5%. Sin embargo,
al revisar los niveles educativos, la cobertura en secundaria fue de 45.5%, 33 puntos
por debajo del promedio nacional, y para educaciéon media la cifra fue de 19.1% y
del total de jovenes que se graduan solo el 24% acceden a educacién superior. En lo
que se refiere a calidad y aprendizajes el departamento del Chocd se encuentra por
debajo del promedio nacional, con 192 puntos de 500 el cual es el maximo puntaje,
el promedio nacional es de 253 puntos, (PDT,2020). Esta situacion evidencia la
necesidad de generar acciones que permitan a la secretaria de educacién fortalecer
la politica educativa de media en: Sistema de indicadores con alertas tempranas
sobre desercion escolar; ii. Politica educativa territorial armonizada con la politica
nacional y ajustada con la participacion de las autoridades étnicas en lo que refiere a
proyectos etno-pedagdgicos y la generacion de oportunidades educativas para los
jovenes a través de la generacién de oportunidades de acceso a programas técnicos
y tecnoldgicos.

-Adopcidn institucional por parte de las escuelas de etno -curriculos pertinentes en
el marco de los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC/PEA/PECA).

-Maestros, maestras y directivos promoviendo ambientes de aprendizaje que
integran los saberes propios e interculturales en su practica pedagdgica.

-Adopcidn de practicas de monitoreo en la Secretaria de Educacién a indicadores de
permanencia, aprendizaje y desercion.

-Adopcidn institucional de una estrategia para fortalecer la educacién media e
identificacion de actores territoriales que pueden contribuir en su implementacion (
sector privado, caja de compensacion, camara de comercio, universidades, SENA)

Gestidn y veeduria | Actores/as
comunitaria a | comunitarios/as
proyectos / PDET

-Resulta fundamental crear o fortalecer un espacio a nivel veredal sobre los avances
de la implementacion del proyecto y de los PDET a través de los Grupos Motor PDET,
Consejos Comunitarios, Comités de Gestidon para fomentar la corresponsabilidad en
las comunidades como actores de cambio y transformacién con los proceso PDET.
Asi mismo, permitird potenciar las capacidades en cuanto al posicionamiento en las
agendas territoriales al fortalecer la participacidon en otros instrumentos de
planificacidn territorial.

-El fortalecimiento de capacidades de las comunidades para participar de manera
efectiva en las instituciones educativas en el desarrollo de los Proyectos Educativos
Comunitarios desde la educacion preescolar y la media. Para ello se cuenta con una
ruta metodoldgica para la formulacién de Proyectos Educativos Comunitarios que
integra en todos los momentos de su implementacién a los actores comunitarios en
articulacion con el proyecto de reactivacion econémica.
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Fortalecimientos de | Organizaciones - S s S
. . g - Con el codisefio de las 30 iniciativas, basado en el disefio dialogante, participativo
Capacidades a nivel | sociales, o . S
. . o con las organizaciones y comunidades frente a las iniciativas PDET a desarrollar con
financiero, comunitaria con . L - S
. . . , .| el fin de aumentar la apropiacién, sostenibilidad desde el inicio del proyecto, ofrecer
administrativo, especial  énfasis . . . .
. . claridad del proceso e incorporar propuestas innovadoras, incluyentes, desde las
legal y organizativo | en mujeres y | . . o . .
jévenes diferentes perspectivas y apuestas territoriales. Aportando a la cohesidn social y

generacion de confianza territorial.

-Con la realizacion de los Acuerdos de Bajo Subsidio con las diferentes organizaciones
territoriales como gestores y ejecutoras de los proyectos en la implementacion de
iniciativas establecidas en los PDET, se espera dejarle capacidades y habilidades en
procesos organizativos, legales, financieros, administrativos, y con capacidad de tener
interlocucidon proactiva con las administraciones publicas municipales, de tal forma
gue sean estos gestores los proveedores de servicios a las administraciones locales.

Diadlogo y
transformacion de
conflictividades

Comunidades e
instituciones

-El fortalecimiento de las capacidades en comunidades y en la institucionalidad local
favorecerd el didlogo y concertacién con autoridades departamentales y nacionales.
(Ejemplo, Secretaria de Educacién Departamental, MEN, Mecanismos de Género de
las Alcaldias municipales, Personerias, universidad publica departamental, SENA,
entre otros)

-De manera concertada con las comunidades locales y las organizaciones de mujeres
presentes en estos 2 municipios, se definiran e implementardn acciones que dan
continuidad a proyectos anteriores que necesitan refuerzo/apoyo y que arrojaran
resultados concretos: avance en la implementacién de la Politica Publica de equidad
de género e impulso de iniciativas de organizaciones de mujeres y del rol de las
instituciones locales para responder a casos de VBG. Esto dejara capacidad instalada
a nivel comunitario e institucional.

-Con la implementacidn de las iniciativas aplanacadas con las organizaciones se
espera dejar capacidad instalada en la resolucidn de conflictos, espacios de dialogo y
transformacioén de conflictos a través de los diferentes escenarios de las iniciativas a
ejecutar como gestores de desarrollo.

Fortalecimientos de
Capacidades a nivel
financiero,
administrativo,
legal y organizativo
/ Generacién de
iniciativas de
innovacion

Organiaciones
territoriales
Socios
territoriales

-Con la estrategia de apalancamiento de iniciativas PDET se motiva a que existan
respuestas innovadoras desde las comunidades que puedan ser replicadas o
escaladas en otros contextos formuladas especialmente por las mujeres y los jévenes.
Asi como atraer socios de diferente nivel para incrementar alcances de las iniciativas
y la implementacién del PDET en los territorios. Esto busca fortalecer especialmente
actores sociales y comunitarios, cuyo sentido se orienta a promover la equidad de
género entre hombres y mujeres, la prevencion y atencidn a violencias basadas en el
género, la proteccion de los derechos de los nifios, las nifas y los jovenes, con el fin
de reducir brechas e incrementar el goce efectivo de sus derechos en el marco del
proceso PDET.
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-Parte de la capacidad que los actores locales se conviertan en gestores de proyectos
y en interlocutores constructivos frente a los financiadores de proyectos (Estado,
Sector Privado, Cooperacién Internacional); es una condicién fundamental para que
se logre la estabilizacidn y consolidacién de estos territorios. Es decir, el solo hecho
de promocionar la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres, a través
de su participacion en la toma de decisiones y en su rol de gestoras de proyectos y en
el caso de los jovenes, generar para ellos oportunidades socioecondmicas, permiten
su autonomia, escenarios de reconciliacion y construccién de paz.

Se ha planteado realizar una articulacion en el trabajo de fortalecimiento capacidades
de las organizaciones en las cuales se confluya con el proyecto de reactivaciéon
economica.

Generacion de
alianzas con el
sector privado
territorial

Sector privado
local

-Se desarrolla articulacion con el sector privado en Chocd, si bien es escasa se puede
promover el establecimiento de alianzas asi: i) en educacién se hard un mapeo de
actores del sector privado que tengan intervenciones con jovenes vy, ii) se invitara a
construir una vision compartida de la educacion media en aras de identificar
articulaciones en dos pilares: orientacion socio-ocupacional para proyecto de viday
el desarrollo de habilidades para la empleabilidad, en articulacidn con el proyecto de
reactivacion econédmica.

Obras de
infraestructura
comunitaria y
educativa

Comunidades e
instituciones
locales

-Con el mejoramiento y/o construccion de obras de infraestructura comunitaria como
espacios de encuentros para el didlogo, convivencia y reconciliacién y con las obras
de mejora de las sedes educativas dotdndolas con comedor estudiantil, baterias
sanitarias y aulas garantizando un mejor acceso a la permanencia escolar de NNA. Se
espera dejar capacidad a nivel de infraestructura comunitaria, vinculando a las
organizaciones comunitarias desde la definicidn, participacion de estas como
ejecutores de las obras; igualmente, como parte de la apropiacion y sostenibilidad
por parte de las comunidades e institucionalidad a través de la estratégica
comunitaria compartida con el proyecto de reactivacién econémica.

Gestidny
transferencia de
conocimiento

Comunidades e
instituciones
locales y
territoriales

- Fortalecimiento de capacidades y transferencia de conocimientos para las mujeres
-y sus organizaciones- que lideran y gestionan los Espacios Seguros de Riosucio y
Carmen del Darién. Estos Espacios fueron apoyados por ONU Mujeres en su creacion,
y ahora contardn con estrategias de sostenibilidad econémica y dotacidn, disefiadas
e implementadas, para los dos Espacios Seguros para Mujeres de Riosucio y Carmen
del Darién. La formacidn en provisién remota de servicios sera replicada y replicable
con otras mujeres, de manera que estas iniciativas tengan proyeccion a futuro. El uso
de metodologias ludicas y de co-creacidn con las mujeres y sus organizaciones
implica, de entrada, apropiaciéon del conocimiento: son ellas como sujetas de
conocimiento quienes desplegaran acciones e iniciativas, con apoyo del proyecto.
Estos son conocimientos que replicaran con sus pares durante y después de la
implementacion.
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- Como parte de la gestion de conocimiento del proyecto se busca el sentido de
apropiacion, pertenencia, permanencia, continuidad y transferencia de conocimiento
al equipo territorial de la ART, servidores publicos de las administraciones territoriales
y comunidades en general, lo que generard condiciones para que a futuro se sigan
fortaleciendo las capacidades locales; con la evaluacién externa conjunta con el
proyecto de reactivacion econdmica posibilita futuras acciones a replicar.

9. Cobertura geogridfica

El proyecto se enfoca en los municipios PDET de Riosucio y Carmen del Darién en el marco de la subregion
del PATR de Chocd. Se seleccionaron estos dos municipios conjuntamente con la ART por considerarlos
estratégicos en la generacion de efectos cataliticos con las comunidades e instituciones locales para la
generacion de confianza, fomentando la presencia institucional (dada la presencia de bandas
emergentes), y porque las intervenciones permitiran sequir impulsando el trabajo de estabilizacion como
parte de la prevencion de nuevos conflictos y violencia. El proyecto se focalizard en las comunidades
especialmente de los territorios de influencia de 4 Consejos Comunitarios: Pedeguita y Mancilla; 2) Rio la
Larga y Tumarado en Riosucio, 3) Rio Curvaradd; 4) Rio Domingodé en Carmen del Darién, agrupandas en
mas de 25 veredas, incluyendo el antiguo ETCR de Brisas.

10. Beneficiarios
Total Mujeres Hombres Nifas Nifios

Directos  8.500 2450 1150 3000 1.900
Indirectos 35.733  12.015 13.017 5.462 5.249

. Beneficiarios directos componente de politica publica territorial: 200 servidores publicos -
asistencia técnica en educacion media; enfoque de género; armonizacion de planes de etnodesarrollo con
PDET.

o Beneficiarios directos componente de fortalecimiento de capacidades comunitarias e

institucionales. 5.800 personas: (4.900 estrategia de trayectorias educativas, 300 del codisefio de las
iniciativas PDET, 600 apoyo remoto en VBG).

. Beneficiarios directos componente de implementacion de iniciativas PDET -educacion rural y
reconciliacion y adopcion de politicas publicas: 8.500 personas: (4.700 en la implementacion de las
iniciativas PDET priorizadas en el pilar 8 y 3.920 en iniciativas pilar 4)

11. Marco de Resultados y presupuesto

Mostrar a qué indicador del marco de resultados del Fondo (ANEXO 2), tanto de los enfoques temdticos
como los de enfoque de género, le aportard el proyecto. Asimismo, proponer los indicadores y las metas
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que permitan su medicion conforme a las actividades del proyecto. Los indicadores secundarios deben ser
de resultado o impacto. La idea es que en lo posible los indicadores den cuenta del cambio que estd
procurando el proyecto en la problemdtica. Escoja indicadores que pueda medir y de los cudles pueda
reportar avance ACUMULADO trimestralmente. Tenga en cuenta que como minimo se debe escoger un
indicador sensible al género de la lista de indicadores del MPTF. Asimismo, en la guia de presentacion de
proyectos al MPTF, hay una explicacion mucho mds detallada.

El cuadro Marco de resultados, deberd contener una jerarquia de los efectos del fondo, indicadores, lineas
de base y metas. Los indicadores deben ser SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes, en un
marco de tiempo y con fecha limite). Como minimo, esta jerarquia debe presentarse en el formato que se
muestra en el siguiente cuadro
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Tabla del Marco de resultados?
Ambito Estabilizacién. 1.1 Percepcién de las comunidades intervenidas frente a la estrategia de estabilizacién. En particular rehabilitacion
Resultado del Fondo al cual el | econdmica, seguridad, acceso a la justicia, fortalecimiento institucional local y manejo de conflictividades.
programa/proyecto contribuira Resultado 1.4: Fortalecidas capacidades institucionales locales y territoriales para fortalecer y permitir una interlocucién constructiva con las
comunidades apoyandas.
Beneficiarios
Indicadores del Resultado del >_.mmm. . :._o._s bres, A2 q 2 . n ey Organizacién
Fondo: geografica | Mujeres, . Informacidn de linea de base’ | Metas finales Medios de verificacion TR
S Genero Divero,
Nifias y Nifios
1.1.5 Numero de iniciativas PDET | Choco: Beneficiarios PDET de Riosucio y Carmen del | Al finalizar el proyecto se han | - Actas de reuniones con la PNUD
apoyados en su ejecucion 'y | Carmendel | total: 8500 (60% | Darién — PATR (92 iniciativas | acompafiado 25 iniciativas | comunidad e ONU MUJERES
seguimiento con las comunidades y | Darién y | mujeres, 40% del PDET priorizadas por las | PDET de los pilares 4 y 8 | institucionalidad UNICEF
las autoridades étnicos- | Riosucio hombres) comunidades en sus PDET EN | apoyados en su ejecucion | -Listados de Asistencia
territoriales, través de los LOS PILARES 4 y 8) con las comunidades y | -Informes técnicos de
proyectos financiados por el MPTF autoridades locales que | seguimiento a las iniciativas
aporten a la educacion, | apoyadas.
reconciliacion y construccion | - Informes de iniciativas
de paz territorial apalancadas y registro
fotogrdfico de las iniciativas
apoyadas.
* Este cuadro hace parte del documento de proyecto. No podra incluirse como anexo.
2Si hay informacion de la linea de base disponible. Si no, incluya una justificacion.
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Producto 1.13

La institucionalidad territorial y local mejora sus capacidades para el desarrollo de instrumentos y herramientas para la implementacion de las
politicas publicas de equidad de género y educacion media, asi como la actualizacidon y armonizacion de 4 planes de etnodesarrollo de los consejos
comunitarios de Riosucio y Carmen del Darién en clave PDET con enfoque de género.

Beneficiarios

Areas (Hombres, Organizacién
Indicadores de resultados geografica | Mujeres, Informacién de linea de base | Metas finales Medios de verificacién
. . ., responsable
inmediatos S Genero Diverso,
Niilas y Nifios
1.1.1. Nudmero de instituciones e Chocé: 200 Referentes de politica: 10 instituciones e instancias | -Andlisis periddico de ONU MUJERES
instancias publicas territoriales que | Carmen funcionarios de | -Politica Publica de Equidad publicas implementan instrumentos de politica UNICEF
implementan politicas publicas del Darién | [gs de Género para las Mujeres procesos de politica publica | pubica, PNUD
incluyendo efectivamente i) y Riosucio | gdministracione | Chocoanas, Politica Publicas en enfoque de género;
enfoque de género, ii) articulan los s locales y 80 de Equidad de Género articulacion de planes de -Actas y listados de
planes de etnodesarrollo con las integrantes de municipales y Ley 1257 de etnodesarrollo con PDET y asistencia espacios técnicos.
iniciativas PDET y iii) Fortalecen los los Consejos 2008. educacion media.
servicios de educacion media. Comunitarios -PATR de Chocé con la -Informes de Monitoreo y
- marcacion de mujer rural y -4 planes de etnodesarrollo Seguimiento
acompafados. [ . .
60% muieres género. (Entidades .Q . de los ﬂo:m.&om . .
. J y fortalecer: ART territorial, Comunitarios actualizados 'y | -Planes de trabajo
40% hombres. Mecanismos de Género de las | armonizados con los PDET acordados con la
Alcaldias municipales) de Riosucio y Carmen del institucionalida instancias
-Politica publica de educacion | Darién con enfoque de territoriales.
del Chocé- Capitulo educacion | género.
media incluyendo articulacion -Los documentos de politica
con técnica y tecnoldgica; publica generados con la
Plan estratégico de gestion del proyecto
3 Estos productos deben ser parte del Resultado esperado del Fondo, al cual corresponde este Proyecto. Incluir las lineas que sean necesarias asociadas a las lineas de
presupuesto.
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mejoramiento de la calidad
educativa (Secretaria de
Educacion Departamental y
Municipales)
-Planes de etnodesarrollo de
los Consejos Comunitarios des
actualizados con PDET
(Secretarias de Gobierno,
Planeacion y Consejos
Comunitarios)

1.1.2 Porcentaje de documentos de | Choco: Beneficiarios 30% de avance de trabajo con | 80% de fortalecimiento de -ICO ampliado capacidades ONU MUJERES
politica publica local que incluyen | Carmen 280. (200 funcionarios de la Secretaria capacidades para el locales, medicion al inicio y UNICEF
acciones de fortalecimiento a la del Darién | funcionarios de | de Educacion. desarrollo de instrumentos y | final del proyecto PNUD

educacion media. y Riosucio | |gs herramientas para la
administracione implementacion de las - Informe de avance del
1.1.3 Numero de Alcaldias s locales y 80 politicas publicas de equidad | fortalecimiento de las
Municipales que adoptan una integrantes de de género, educacion media | capacidades, mediciones al
politica de equidad de género os Consejos y armonizacion de planes de | inicio y final del proyetco
enfocada en la prevencion y Comunitarios) etnodesarrollo.
atencion de VBG. . ) )
60% mujeres y Adopcion de una politica
40% hombres. publica de equidad de
género en Riosucio y Carmen
del Darién para promover
transformaciones sociales
en la prevencion y atencion
de VBG.
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DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

Producto 1.2

Las organizaciones de mujeres rurales, jévenes, comunidades e institucionalidad local priorizadas fortalecen sus capacidades técnicas, y
funcionales para crear alianzas y formular estrategias para el co-disefio de iniciativas PDET (pilares 4y 8), especialmente en iniciativas etiquetadas

como de mujer rural y género favoreciendo el didlogo, la integracion y confianza comunitaria.
Indicadores de resultados < Beneficiarios
. . Areas Y
inmediatos \ g (Hombres, ., . . . e ., Organizacion
geografica . o Informacion de linea de base | Metas finales Medios de verificacion
. Mujeres, Niias responsable
y Nifios)
1.2.1 Numero de mujeres Choco: 600 0 mujeres atendidas en | 480 personas (80%) reciben | -Registro de servicios | ONU MUJERES
sobrevivientes de VBG que reciben | Carmen del | beneficiarios Riosucio y Carmen del Darién. | apoyo remoto en VBG brindados
servicios de atencion y respuesta a | Darién y | (500 (activacion de la ruta para - Listados de beneficiarios de
la VBG via remoto Riosucio beneficiarias servicios de atencion y accion de prevencion.
indirectas y 100 respuesta como apoyo
beneficiarios psicosocial, de salud, acceso
directos) a medidas de proteccion y
450 de acceso a la
beneficiarias justicia/atencion juridica)
indirectas
1.2.2 Porcentaje de la poblacion Choco: 300 benificiarios | 80 mujeres y 120 hombres | 250 personas participan en -Actas de reuniones y | PNUD
que aumenta su nivel de confianza | Carmen del | (60% mujeresy | participantes en la | el codisefio, seguimiento, registro de participantes ONU MUJERES
en las instituciones como resultado | Darién y | 40% hombres) construccion de los PDET de | socializacion y difusion. Por | - Notas de socializacidn y
de su participacion en el Riosucio Riosucio y Carmen del Darien. | lo menos el 60% aumenta su | difusion en diferentes
seguimiento e implementacion de nivel de confianza con canales de comunicacion
iniciativas PDET. respecto a las instituciones - Encuestas de percepcion de
locales. entrada y salida.
1.2.3 Numero de estudiantes Choco: 4.900 53 docentes (37 mujeres y 16 3920 estudiantes participan | -Informes de Monitoreo y UNICEF
vinculados a la estrategia que Carmen beneficiarios hombres) 99 nifios y nifias de la implementacicn la Seguimiento
integran la escuela y comunidad - | del Darién | directos (3.000 estrategia de proteccion de
Proyectos Educativos Comunitarios | y Riosucio nifias y 1.900 las trayectorias educativas
27
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(PEC), para proteger las nifios directos) | 53 nifias y 46 nifios Programa -Linea de entrada y de salida
trayectorias educativas de los y beneficiarios Proteccion trayectorias de indicadores de desercion
estudiantes- indirectos educativas y repitencia
(5.462 nifias y
5.249 nifios
indirectos)
Las comunidades e instituciones son coparticipes en la implementacion de las iniciativas PDET priorizadas en educacion rural, reconciliacion y
Producto 1.3 convivencia, con énfasis en iniciativas de mujer rural y género, en la politica publica de educacion media y equidad de género, mediante un proceso
participativo sumando esfuerzos, sinergias entre los actores, recursos y sostenibilidad en las acciones.
Indicadores de resultados | . Beneficiarios
. . Areas Y
inmediatos g (Hombres, L. . . . e . Organizacion
geografica . o Informacidn de linea de base | Metas finales Medios de verificacion
. Mujeres, Ninas responsable
y Nifos
1.3.1 Numero de personas que se | Choco: Beneficiarios 1.800 personas beneficiadas | 3.000 personas se benefician | -Informes de Monitoreo y | ONU MUJERES
benefician de la implementacion de | Carmen del | total: 4045 (60% | con las iniciativas PDET en | de la implementacion de las | Sequimiento PNUD
las iniciativas PDET pilar 8. Darién y | mujeres, 40% Riosucio y Carmen de Darién | jnjciativas PDET priorizadas -Registro de participantes
Riosucio hombres) (Proyectos Confianza 'y Paz, | en el pilar de reconciliacion y | Registro fotogrdfico
1.3.2 Numero de personas que Fortalecimiento de | convivencia. -Acuerdos de Subsidio de
participan directamente en la Capacidades) Bajo Valor (SBV) firmados
'mp \mim:mdﬁo: de SQQD,?QM 100 personas participan -Linea de entrada de estado
PDET en el pilar 8 y que consideran . .
] directamente en la de proyectos educativos
que aumentaron sus capacidades . L Y
implementacion de las comunitarios
para el futuro. T ] »
iniciativas y afirman un - Encuestas de percepcion de
fortalecimiento de sus entrada y salida.
capacidades.
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1.3.2. Numero de organizaciones | Choco: Beneficiarios 3 organizaciones apoyadas 20 organizaciones -Informes de monitoreo y | ONU MUJERES
solidarias fortalecidas en Carmen PNUD, 1650 con la estrategia de Yo me comunitarias fortalecidas en | seguimiento PNUD
capacidades organizativas, del Darién | (60% mujeres, subo a Mi PDET en Riosucioy | procesos organizativos, -Acuerdos de Subsidio de
productivas y administrativas, y Riosucio | 40% hombres) Carmen del Darién. administrativos, legales y Bajo Valor (SBV) firmados
b.:&:&mom en S:EQ.EO.M P Dm.. Ta financieros para la - Evaluacidn de indice de
través de los proyectos financiados implementacién y capacidades organizativas.-
por el MPTF. seguimiento de iniciativas ICo
PDET, (al menos el 40% de - Registro Intercambio de
organizaciones de mujeres y conocimiento y experiencias
jovenes)
1.3.3 Numero de Obras de 8 obras de meioramient
infraestructura comunitaria So:%w .:M. :mm ° Q\ rento, - Acuerdos de Subsidio de
realizadas en municipios PDET a anteni .ﬁ. 0, y/0 Bajo valor (ASBV) firmados
, . . construccion de obras de .
través de los proyectos financiados . . - Informes técnicos de
infraestructura comunitaria
por el MPTF ) S ) avance de obra y
Chocé: Beneficiarios . y educativa. o
Carmen 3000 personas 5 obras de infraestructura beneficiarios
1.3.4 Numero de personas que L . comunitaria apoyada en el - Actas de entrega de obras | PNUD
. del Darién | (60% mujeresy . Por lo menos 100 personas .
perciben un aumento en la . . marco de Confianza y Paz. o a la comunidad y
, o y Riosucio | 40% hombres) manifiestan un aumento en .
confianza comunitaria, como . autoridades locales
- los lazos de confianza . -
resultado de la construccion de counitaria - Registro fotogrdfico
escenarios de reconciliacion y ’ - Encuestas de percepcion
espacios de resolucion de conflictos de entrada y salida
promovidos por el proyecto.
1.3.5 Numero de estudiantes que | Choco: Beneficiarios 0 100 estudiantes que -Estrategias de articulacion UNICEF
acceden a estrategia Universidad al | Carmen 100 acceden a estrategia con SENA y UTECHE
Campo. del Darién | adolescentesy Universidad al Campo implementadas
y Riosucio | jovenes (52 -Registro de estudiantes
matriculados
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1.3.6 Numero de jovenes que mujeres 'y 48 80 de los 100 jovenes -Informes de Seguimiento y
culminan su bachillerato con un hombres) culminan su bachillerato con | Monitoreo
titulo de técnico o tecndlogo a un titulo de técnico o
través de la estrategia de tecndlogo a través de la
Universidad al Campo, estrategia de Universidad al
aumentando sus oportunidades de Campo
acceso a la educacion universitaria
y favoreciendo el capital humano
en los territorios.
Indicadores de resultados Beneficiarios
URES e g g ey, <. ; . . e . Organizacion
geografica | Mujeres, Nifias Informacion de linea de base | Metas finales Medios de verificacion

S

y Nifos

responsable

Producto 1.4

Las comunidades e instituciones se involucran directamente en la gestion y sequimiento de las iniciativas PDET priorizadas en el proyecto
(Actividades transversales de articulacion de acciones en el territorio y monitoreo)

1.4.1 Numero de espacios Choco: Beneficiarios 2 Grupos Motor- PDET 2 espacios de gestion -Informes de Monitoreo y | PNUD
comunitarios en funcionamiento Carmen total: 60 (60% 2 Comités Dinamizadores comunitaria en Seguimiento
para el monitoreo comunitario, la | del Darién | mujeres, 40% como resultado del Programa | funcionamiento en temas de | - Actas de conformacion y/o
gestion y seqguimiento de las y Riosucio | hombres) Confianza y Paz. gestion, sequimiento, reactivacion de espacios.
iniciativas PDET. monitoreo y veeduria frente | -Registro de participantes
a la implementacion de las -Registro fotogrdfico
iniciativas PDET / proyecto. -Linea de entrada del
estado de los espacios
comunitarios y salida.
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12 Identificar los ODS al(los) cual(es) aporta el proyecto:

El proyecto contribuira al avance en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que exige la participacion de la sociedad civil a nivel local y su relacionamiento
con el gobierno en un didlogo abierto y constante; como rasgo caracteristico de la construccién de paz.

»  Objetivo 4. Educacion de calidad (metas 4.4 , 4.7 ): El proyecto aporta a la meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Igualmente aporta a la meta 4.7 De aqui a 2030,
asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas para que estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior,
incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros
paises en desarrollo.

> Objetivo 5. Igualdad de género El proyecto apunta especificamente a contribuir a la igualdad entre los géneros y a empoderar a las mujeres de Riosucio y Carmen del Darién. Por
esta razon, la intervencién parte de la participacidn de las mujeres y sus organizaciones, por lo cual permitira fortalecer el rol de liderazgo e incidencia (personal y comunitaria) que
tienen las mujeres de Riosucio y Carmen del Darién; cualificar su participacidon en materia de construccion de paz e implementacién de politicas publicas locales (como la politica publica
de equidad de género). El apoyo en la provisién remota de servicios en casos de violencia basada en género apunta precisamente a garantizar su derecho a una vida digna y libre de
violencias, atender cualquier forma de discriminacion por motivos de género y promover su autonomia. Este es un pilar fundamental para la construccion de paz y el desarrollo sostenible
en Chocé.

> Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones solidas. Uno de los mayores retos en un escenario de estabilizacion es fortalecer las capacidades requeridas para cumplir con la Agenda 2030
(especialmente el Objetivo 16), avanzando hacia la construccion participativa de una sociedad pacifica, con perspectiva territorial, de sostenibilidad ambiental, de equidad de géneroy
respeto por los derechos fundamentales. Justamente, el proyecto resulta crucial en la materializacidn de sociedades pacificas que tengan como base el didlogo, fortalecimiento de sus
instituciones locales y la participacién ciudadana. Este proyecto se basa y complementa el trabajo existente del PNUD en construccién de paz y proporciona un apoyo estratégico del
ODS 16y en la articulacidn para la materializacion de la paz a nivel territorial.
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13 Presupuesto detallado (Anexo 1)
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Anexo 1
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14. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEL PROYECTO RECONCILIACION Y EDUCACION - MPTF

CATEGORIAS PNUD | ONU MUJERES UNICEF TOTAL | PORCENTAJE
A B (9 A+B+C %
1. Costos de personal 235.389 38.000 30.000 303.389 16%
2. Suministros, comodidades, materiales 55.195 - - 55.195 3%
3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su 7.500 3.000 - 10.500 1%
depreciacion
4. Servicios contractuales 102.543 - - 102.543 5%
5. Viajes 33.684 13.000 16.650 63.334 3%
6. Transferencias y grants a contrapartes 574.316 309.548 304.504 1.188.368 63%
7. Costos generales de operacion y otros 20.000 14.000 34.000 2%
costos directos
8. Sub-total de costos del proyecto 1.028.628 377.548 351.154 1.757.330 93%
Costos indirectos de soporte 72.004 26.428 24.581 123.013 7%
10. TOTAL 1.100.632 403.976 375.735 1.880.343 100%

*De presupuesto total de ONU Mujeres, USD 72.277, es un saldo remante de WPHF signado al MPTF.
** La contrapartida se incluye en el anexo del presupuesto detallado. Ver Anexo Presupuesto.

33

g El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

0

AN 78] . ‘* AR A \0
Z“sy W w -w

LR
S

R



DocuSign Envelope ID: 4832D3F1-D579-482B-BC60-8F7A6DOCDO0A

VV/ \QV FONDO MULTIDONANTE

\ V DE LAS NACIONES UNIDAS PARA

"\ /Y | ELSOSTENIMIENTO DE LA PAZ
=<

15 Enfoques transversales

Describa brevemente como el proyecto incorporard los enfoques transversales del Fondo:
e Derechos humanos.

Igualdad de género.

Enfoque étnico.

Enfoque generacional: nifios, nifias y adolescentes.

Derecho a la participacion

e Victimas del conflicto.

e Accion sin dafio “no harm” y sostenibilidad medioambiental

El proyecto incorpord los siguientes enfoques:

Derechos Humanos. Se espera fortalecer, por un lado, la capacidad de las entidades y partes garantes de
derechos, para cumplir con sus obligaciones; y por otro lado, apoyar a las comunidades como titulares de
derechos a participar como gestores de proyectos, promotores de la implementacién y veedores de los
PDET, se contempla la no discriminacion.

Igualdad de género. Se promueve la participacién de las mujeres y sus organizaciones, por lo cual el
proyecto permitira fortalecer el rol de liderazgo e incidencia (personal-comunitaria) que tienen las
mujeres; cualificar su participaciéon en materia de construccién de paz, prevencién de VBG e
implementacion de politicas publicas locales.

Enfoque étnico. Se reconoce y respeta la diversidad étnica, la identidad cultural. La definicidon de las
acciones a desarrollar, alistamiento, ejecucién, monitoreo, seguimiento y sostenibilidad, seran producto
del didlogo con las autoridades étnico-territoriales (Consejos Comunitarios) por ser estas actores
determinantes de las actuaciones que se realizan en el territorio; participaran de manera activa en los
espacios de gobernanza local para el proyecto. Asi se busca promover el fortalecimiento de las capacidades
y la promocién de nuevos liderazgos al interior de los mismos.

Enfoques nifios, nifas, jovenes. Se contempla el disefio y puesta en marcha de acciones de
empoderamiento que equiparen las oportunidades para NNA a partir del desarrollo de habilidades para la
vida y socioemocionales, en donde ellos asuman el liderazgo de iniciativas al interior de las escuelas; acceso
a informacién y orientacidn socio- ocupacional libre de estereotipos de género.

El derecho a la participacion. Se espera el involucramiento desde el alistamiento de todos los actores
(institucionales, sociedad civil y agencias del SNU), asi como la implementacion de iniciativas PDET vy
veeduria comunitaria. De esta manera, la comunidad beneficiaria tendra acceso permanente, oportuno y
transparente a la informacién del proyecto. Igualmente, se trabajaran con las organizaciones en fortalecer
su capacidad de derechos, incidencia y liderazgo en iniciativas PDET, especialmente con mujeres y jovenes.
Victimas del conflicto. Se busca la promocién de las iniciativas PDET del pilar de reconciliacion enfocadas
al fortalecimiento de las mesas de participacion de victimas del conflicto armado respetando la diversidad
y la realidad pluricultural de las victimas, como un actor fundamental en la integracién local, la generacion
de confianza y construccion de paz.

e El futuro Gob
@ es de todos de
N IA AI- . ‘*' AR A ‘ ' //,.~s‘ =
Wy W w -w S

34




DocuSign Envelope ID: 4832D3F1-D579-482B-BC60-8F7A6DOCDO0A

‘}/ \)) FONDO MULTIDONANTE

Y M) DE LAS NACIONES UNIDAS PARA

AN 72 EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
>

[ ] ® 00 o0 ®o o0 oo

Accion sin dafos y sostenibilidad ambiental. Se centran las acciones en principios éticos, el reconocimiento
de la dignidad de la persona humana, el respeto por suautonomiay el ejercicio de sus libertades, se tendra
en cuentan sus tiempos, practicas sociales y econdmicas en la planeacion, desarrollo y monitoreo del
proyecto. Asi como la formacidn y sensibilizacion al equipo de trabajo sobre ASD.

15.1 Igualdad de Género

Para garantizar la reconciliacion y promover la paz en el periodo de estabilizacion, es imprescindible
asegurar la promocion de la igualdad de género en todos los proyectos financiados. Entendiendo que la
igualdad de género no solo se da entre hombres y mujeres, sino también debe incluir en sus acciones
afirmativas a la Poblacion LGBTI. A menudo se han pasado por alto las necesidades y vulnerabilidades
particulares de las personas y comunidades LGBT. Por lo tanto, los proyectos deben incluir acciones que
favorezcan el cierre de brechas de participacion que tienen estas comunidades. El fondo especificamente
evalua la transversalizacion de este enfoque en las propuestas presentadas. Para tal efecto el proyecto
debe cumplir con los siguientes requisitos en su elaboracion y sequimiento, cumpliendo un Marcador de
género 29y 2b Marcar con una X si cumple con las siguientes premisas:

&La teoria del cambio promueve la igualdad de género en la poblacién a abordar.

X]El analisis de situacion incluye informacion diferencial de las afectaciones a mujeres, hombres y
poblacién LBGTI.

&La l6gica de la intervencidn promueve de manera positiva la igualdad de género en sus resultados e
impacto esperado.

XLos indicadores miden el impacto diferencial en a mujeres, hombres y poblacién LBGTI.

XJEl presupuesto planteado tiene componentes especificos para promover la igualdad entre a
mujeres, hombres y poblacion LBGTI (al menos 30% del presupuesto estara destinado a actividades
que fortalezcan la igualdad de género).

[ ]El objetivo estratégico general es avanzar hacia la igualdad de género.
Autocalifique el marcador de género del proyecto bajo las siguientes categorias:
Marcador de Género del proyecto:

o] 1] 22 [X 2b []
Indicacidn:

e Sirespondid positivamente entre Oy 1 las premisas anteriores, el marcador de género serd 0: La
dimension de género estd reflejada en el proyecto.
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e Sirespondid positivamente entre 2 y 4 premisas, el marcador es 1: El Proyecto contribuye de
manera limitada a la igualdad de género.
e Si respondidé positivamente 5 premisas, el
significativamente a la igualdad de género.
e Sirespondio positivamente todas las premisas y si el objetivo estratégico general es avanzar hacia

marcador es 2: El Proyecto contribuye

la igualdad de género, el marcador de género sera 2b.

El proyecto debe dedicar un total del 30% de sus recursos a actividades que promuevan la equidad de
género, incluso actividades y acciones afirmativas que promuevan la inclusion efectiva de la poblacion
LGBTI describalas a continuacion con sus lineas presupuestarias y montos totales en ddlares

estadounidenses:

Total USD $676307

Actividad y su relacion al marco de Efecto en la igualdad de género Linea Monto
resultados (a qué producto/resultado presupuestaria
corresponde)
Actividad 1.2. Incorporacién del enfoque de Potencia el liderazgo de las mujeres de Todas las lineas 41,000 USD
género en la armonizacidn, actualizacion e estas comunidades en la implementacion presupuestaria a la
implementacion de 4 planes de de acciones priorizadas por ellas, dentro que se carga la
etnodesarrollo, que fortalezcan el liderazgo de los planes de etnodesarrollo de los actividad
de las mujeres de estas comunidades e Consejos Comunitarios (de los que hacen
implementacion de acciones priorizadas por parte)
ellas en el marco de los planes
Actividad 1.3 Acompafiamiento al equipo En la medida en que la ART (que coordina | Todas las lineas 35,926 USD
regional de la ART Subregional Chocd para dar | la ejecucién de planes y proyectos parala | presupuestariaala
cumplimiento a la transversalizacion del renovacion territorial de zonas afectadas que se carga la
enfoque de género en la implementacion de por el conflicto armado y su reactivacion actividad
las iniciativas con marcacién de mujer rural y socio-econdmica, y fortalecimiento
género establecidas en el PATR. institucional) tenga mayores capacidades
para incorporar efectivamente en el
enfoque de género en las iniciativas con
marcacion de mujer rural y género, mas
mujeres podran ser parte efectiva de
estas iniciativas y beneficiarse de sus
resultados, como actoras clave en la
construccién de paz territorial.
Actividad 2.1 y 3.1. Realizacién de 30 El objetivo de esta accidn es focalizar y Transferencias y 67.500 USD
iniciativas integradoras del pilar 8 de los PDET | promover el apoyo directo a iniciativas grants a
que contribuyan a la reconciliacion, propuestas en el PDET bajo el enfoque de | contrapartes
convivencia y construccion de paz territorial género y mujer rural a través de las
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con las comunidades y la institucionalidad
local, a través de grants con organizaciones
sociales y comunitarias con énfasis en las
iniciativas de mujer rural y género.

acuerdos de subsidio con las
organizaciones de mujeres presentes en
estos municipios, generando capacidades
en organizaciones de mujeres rurales y de
jovenes, nuevos liderazgos, espacios de
encuentro, reconciliacion y construccién
de paz.

Actividad 2.2 Acompafiamiento a las Alcaldias
de Carmen del Darién y Riosucio en la
implementacion de la Ley 1257 de 2008 y las
estrategias de atencion integral a las mujeres.

Si las administraciones municipales tienen
mayores capacidades técnicas y humanas
para la puesta en marcha de normas
como la Ley 1257 de 2008, las mujeres de
estos municipios podran acceder a
servicios y gozar de acciones concretas de
atencion en casos de violencia basada en
género, sin re-victimizacion. Esto, en
ultimas, favorece el derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de
violencias.

Todas las lineas
presupuestaria a la
que se carga la
actividad

165,000 USD

Actividad 2.3 Desarrollo de dos estrategias de
sostenibilidad econdmica y dotacién para los
dos Espacios Seguros para Mujeres de
Riosucio y Carmen del Darién, para prestar
apoyo remoto a las victimas de VBG, en el
marco de la ruta de atencidn institucional y
como espacios de formacion, salud, y cultura
en linea con la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres Chocoanas y Ley
1257 de 2008.

Los Espacios Seguros son lugares
disefiados y manejados por las mujeres,
por su propia iniciativa (y con apoyo de
ONU Mujeres). Dotar estos espacios con
mecanismos de sostenibilidad econémica
permitird a las organizaciones de mujeres
que los manejan posicionarse en sus
comunidades y con instituciones locales.
Ademds, con acciones de sostenibilidad,
mas mujeres podran asistir a estos
espacios y tener en ellos lugares de
proteccidn y espacios de didlogo y nuevas
redes de apoyo.

Todas las lineas
presupuestaria a la
que se carga la
actividad

68,000 USD

Actividad 3.1 Disefio, construccién y/o
mejoramiento de 8 obras de infraestructura
comunitaria como espacios de encuentros
para el didlogo, convivencia y reconciliacidn.
Actividad 3.3 Disefio, mejoramiento y/o
construcciodn de 2 sedes educativas con
infraestructura integral con dotacion
(comedor estudiantil, baterias sanitarias y
aula) para espacios pedagdgicos del pilar 4 de
los PDET con organizaciones de base local.

Fortalecimiento de la infraestructura
comunitaria y educativa, como espacios
de encuentros espcialmente como
entornos protectores para la participacion
de las mujeres, el didlogo, convivencia, la
promocion de la reconciliacidn,
promoviendo la sostenibilidad. Las
infraestructura educativa tienen un
énfasis en género particularmente en el
acceso a baterias sanitarias y su relacidn
con la higiene menstrual, lo cual favorece
la permanencia de las nifias y

Transferencias y
grants a
contrapartes

116,636 USD
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adolescentes en el colegio durante su
menstruacidn. En un estudio realizado
por UNICEF en el Pacifico Colombiano en
2018 se identificd que las nifias durante
los dias de su menstruacion se ausentan
del colegio debido a que no cuentan con
condiciones para su higiene menstrual
tales como bafios con acceso a agua y
condiciones de seguridad y privacidad
(puerta). Finalmente en las obras se
incluye la vinculacidn laboral paritaria
(50/50) en todos los puestos generados
(profesionales, técnicos y mano de obra)

Actividad 3.4 Apoyo en la adopcién e Las politicas publicas son programas de Todas las lineas 34,000 USD
implementacion participativa de las Politicas accion sobre temas social y politicamente | presupuestaria a la
Publicas de Equidad de Género municipales, priorizados. En esta medida, implementar | que se carga la
en linea con la Politica Publica de Equidad de | -a nivel municipal- la Politica Publica de actividad
Género para las Mujeres Chocoanas, Equidad de Género para las Mujeres
particularmente de los Ejes 2, 3,4y 7. Chocoanas responde a un compromiso

social e institucional. Dichas politicas

contienen acciones, metas, objetivos e

indicadores especificos que apuntan, en

ultimas, a garantizar las condiciones para

el ejercicio pleno de los derechos de las

mujeres, vigilar su cumplimiento y

sancionar las practicas que los lesionan o

restringen.
Actividad 3.5 Desarrollo de un piloto de la Se desarrollaran acciones afirmativas para | Transferenciasy 36,451 USD
estrategia Universidad al campo con 100 promover el acceso de adolescentes a grants a
estudiantes del nivel de media de acuerdo educacién técnica (30% mujeres contrapartes
con la expectativa de los jovenes y la vocacion | adolescentes) para que tengan igualdad
productiva, cultural y econdmica, de los de oportunidades en acceso a educacion
municipios focalizados. Esta estrategia se universitaria. lgualmente, acceso a
articula con lineamientos nacionales de la informacion y orientacién socio-
estrategia del MEN “Ecosistemas para ocupacional libre de estereotipos de
Innovacién Educaciéon Media”. género; promocion del acceso a

especialidades en areas de Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas -

STEM-, de tal manera que se disminuyan

algunas de las barreras como el

embarazo, las uniones tempranas y el

trabajo en cuidados que impiden la

culminacion del bachillerato.
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15.2 Medio ambiente:

El fondo garantiza la transversalizacion de este enfoque en las propuestas presentadas. Debe diligenciarse este formulario que brinda una idea
concreta del nivel de riesgo ambiental del proyecto y su sostenibilidad.

Integracion de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

PREGUNTA 1: {Como integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

Describa brevemente en el espacio a continuacion la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad ambiental

El presente proyecto no prevé una intervenciéon que afecte directa y negativamente el medio ambiente. Uno de los componentes del proyecto consiste, justamente, en
armonizar diferentes instrumentos de planeacidn territorial con los planes de etnodesarrollo, visién del territorio y medio ambiente a largo plazo de las comunidades
negras de Riosucio y Carmen del Darién. Esto supone integrar una vision de sostenibilidad en estos territorios PDET. Igualmente, las iniciativas que se apoyaran dentro de
los pilares 4 y 8 de los PDET, que ejecutardn los actores de la sociedad civil, relacionados con infraestructura de pequefia escala, la provision de servicios basicos, promocion
de la convivencia, gestién comunitaria ambiental, propenderdn por la conservacion de la biodiversidad y la gestidn sostenible de los recursos naturales. De esta forma, la
bolsa de recursos concursable exigird que se desarrollen proyectos compatibles con el medio ambiente y con la promocién de energias renovables; el empleo verde y el
aprovechamiento de los servicios ecosistémicos. La infraestructura comunitaria se hara mediante proceso coordinado y participativo con las autoridades y respetuoso del
medio ambiente. La propuesta incluye el fomento de la participacion de las mujeres y la poblacion indigena y afrodescendiente en las diferentes instancias de concertacién
y toma de decisiones.
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Identificacidn y gestion de los riesgos ambientales

PREGUNTA 2: ¢Cuales son los posibles PREGUNTA 3: ¢Cual es el nivel de importancia de los posible
riesgos ambientales? riesgos ambientales?
Nota: Describa brevemente los posibles Nota: Responda las preguntas 4 y 5 a continuacion antes de pasar

riesgos ambientales identificados en el a la pregunta 5
Adjunto 1 — Lista de verificacion del

diagnéstico de riesgos (sobre la base de

las respuestas afirmativas (Si)).

PREGUNTA 6: {Qué medidas de evaluacion y gestion
social y ambiental se han tomado y/o se requieren
para abordar los posibles riesgos (para riesgos de
importancia moderada a alta)?

los derechos humanos (civiles, politicos,
econdmicos, sociales o culturales) de la
poblacidon afectada y particularmente de los
grupos marginados

Descripcion del riesgo Impacto y Importancia | Comentarios Descripcion de las medidas de evaluacion y gestion segtin
probabilida | (baja, se reflejan en el disefio del proyecto. Si se requiere una ESIA
d (1-5) moderada, o SESA, tome en cuenta que deben considerar todos los
alta) posibles impactos y riesgos.
Riesgo 1: El proyecto puede traducirse en =3 Bajo El proyecto busca reducir los impactos adversos
impactos adversos relativos al disfrute de P=2 relativos al disfrute de los derechos de las

comunidades. Durante toda el proyecto la accion sin
dafio y la participacidn de los derechos de poblaciones
vulnerables sera un mandato del proyecto.

Riesgo 2: Los garantes de derechos, como =4 Moderado
las instancias de las alcaldias locales, P=2

secretarias de la Gobernacidn de Choco
podrian no tener la capacidad necesaria
para cumplir con sus obligaciones en este
proyecto

El proyecto busca realizar el fortalecimiento de
capacidades en articulacién con la ART para que los
garantes de derechos tengan la capacidad para
cumplir con su mandato y mayor presencia territorial.

Riesgo 3: Existe alguna probabilidad de que
el proyecto excluya a posibles actores claves
afectados, en particular a grupos
marginados, de participar plenamente en
decisiones que los afectan

P:1 Baja

El proyecto busca integrar e incluir el mayor nimero
de actores territoriales claves, especialmente a
mujeres, jévenes, victimas, consejos comunitarios,
integrantes de comunidades indigenas como los Senu,
Wounnan, organizaciones de sociedad civil,
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instituciones educativas, gobernacién de Chocd y
administraciones locales, entre otras, a lo largo del
proyecto, con el fin de garantizar la mayor
participacion territorial y la no discriminacion.
Riesgo 4. El proyecto podria reproducir El proyecto busca acompafiar el fortalecimiento de las
situaciones de discriminacién contra la mujeres y sus organizaciones, nuevas liderazgos,
mujer sobre la base de su género, 4 capacidades de empoderamiento econémico de
especialmente con respecto a la v 1 Baja mujeres vinculadas al proyecto.
participacion en el disefio y la ’
implementacion, acceso a oportunidades y
beneficios
El desarrollo de las obras de Se realizard un acompafamiento técnico a las
infraestructura genera distintos tipos organizaciones de sociedad civil seleccionadas para
. . de residuos solidos (escombros, realizar las obras de infraestructura de pequefia escala
Riesgo 5. El proyecto plantea posibles . . . . .
. s . basura) que requieren un manejo qgue contemple planes de manejo ambiental y social
riesgos y vulnerabilidades relacionados con . ., . . .
. . adecuado para evitar una afectacion para garantizar un manejo adecuado de los residuos y
la seguridad del equipo del proyecto, . . . , .
. . . I: 2 . directa al medio ambiente. garantias de seguridad para el personal contratado
accidentes de salud ocupacional debido a Baja .
. . P:1 En este sentido, se deben tener en para las obras.
peligros fisicos durante las fases de la .
. . . cuenta planes de manejo para una
ejecucion especialmente de obras de . . o . .
. . .. gestion adecuada de los residuos Se realizara una revision a nivel del transporte
infraestructura de baja complejidad. . . C s
incluyendo su disposicidn final en los utilizado por el personal del proyecto para proveer y
lugares establecidos para tal fin disminuir accidentes vehiculares y fluviales.
(escombreras).
Cabe mencionar que si bien no se
Riesgo 6. Hay pueblos indigenas en el area trabajara con cabildos indigenas por El proyecto promueve la participacion de las
del proyecto (incluida el area de influencia I:3 Baia costos, si se trabajara con comunidades indigenas en territorio desde un
del proyecto) P:1 . comunidades indigenas presentes en enfoque de ASD y no discriminacion, respetando su
el territorio como los Senu y los autonomia.
Wounaan.
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=3 Moderado | Las zonas donde se desarrollaran la El proyecto pone en practica las acciones que se
P=4 actividades estan expuesta a estos definieron en la estrategia municipal de respuesta
Riesgo 7. Condiciones climaticas adversas escenarios de riesgo permanente por ante la concrecion de estos escenarios de riesgo;
(inundaciones lentas, sequias, incendios la ubicacién geografica de las ademas existen planes comunitarios de riesgo de
forestales, vendavales) comunidades y las condiciones desastres; de lo contrario, formular estos y tener
ambientales propias del territorio. presente estos escenarios de riesgo y los demas que
puedan surgir en los espacios comunitarios.
. A . =3 Moderada
Riesgo 8. Salud publica (pandemia) P=4

PREGUNTA 4: ¢Cual es la categorizacion general del riesgo del proyecto?

Marque el recuadro correspondiente a continuacion. Comentarios

Riesgo bajo X Los riesgos identificados son de bajo impacto a nivel
ambiental. Se han proyectado acciones de consulta
comunitaria (como establecimiento del comité de impulso y
seguimiento) que se implementaran lo largo del proyecto
con el fin de garantizar que la categorizacion del riesgo no
aumente y se presenten mayores impactos a los deseados.
Las obras de infraestructura, por ser de pequeia escala, no
representan un impacto importante, las cuales tendra unos
planes de manejo ambiental que permita gestionar de
manera adecuada los riesgos que han sido identificados.

Riesgo moderado | []
Riesgo alto | [

PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados y su

categorizacion, écuales son los requisitos relevantes de los
siguientes estandares ambientales?

Marque todos los que aplican. Comentarios

1. Conservacion de la biodiversidad y gestion de
los recursos naturales
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Mitigacién y adaptacion al cambio climdtico

Patrimonio cultural

O

Pueblos indigenas

CIFS RTINS

Prevencion de la contaminacién y uso eficiente
de los recursos

El proyecto adelantara las medidas pertinentes de
participacion, didlogo, concertacién y seguimiento de
las intervenciones como una forma preventiva con las
comunidades, institucionalidad local, el equipo de
trabajo con el fin de generar la articulacién, prevencion,
concientizacion y adaptacion a las realidades
territoriales, evitando impactos ambientales negativos,
y el uso de materiales amigables con el medio
ambiente.
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16 Seguimiento y presentacion de informes

16.1 Matriz de Riesgos

En este aparte, apdyese en el andlisis contextual realizado en la descripcidon de la problemdtica para listar
los riesgos que pueden, al materializarse, afectar la correcta implementacion del proyecto. Recuerde que,
en caso de una eventualidad, este serd un insumo que reflejard la correcta planeacion.

Clasificacion

Asociado
al
Riesgo resultado
#
1. El cumplimiento del
cronograma de actividades Todos los
relacionados con la resultados
emergencia por COVID 19 .
2. Presencia de Grupos Todos los
resultados
Armados llegales

Probabili Grado
dad riesgo

Impacto

¢Como el riesgo puede ser mitigado?

a. Preveer en el alcance de actividades uso de
medios virtuales para desarrollar acciones del
proyecto, especialmente las relacionadas con
educacion.

b. Se realizardan comités de seguimiento al
cumplimiento de las actividades para analizar
avance e identificar soluciones a tiempo.

c. Generacidn de protocolos de bioseguridad
en el marco de la normativa establecida por el
Gobierno Nacional en linea de los criterios
establecidos por la OMS.

d. Definicién de estrategias de implementacion
de forma remota, vinculacién de personal
territorial, manejo de herramientas segun la
disponibilidad del territorio.

a. Comunicacién constante y articulaciéon con
comunidades y entidades territoriales, la ART,
Uso de Sistema de Alertas para tomar medidas
frente a las alertas y valorar el cumplimiento
de resultados y actividades del proyecto.

b. Realizar monitoreo de los territorios de
intervencion en coordinacion con UDSS,
activando protocolos de Seguridad.

c. Acceso. Las organizaciones ejecutoras estan
dotadas de capacidades logisticas y/o las
refuerzan; y adoptan sistemas de seguridad
oportunos, en sus procesos, comportamiento,
visibilidad, tiempos etc.

d. Mecanismos comunitarios, generacién de
confianza. Las organizaciones ejecutoras
respetan los mecanismos comunitarios,
adoptan sistemas de rendicion de cuentas,
como medida de mayor relacion de confianza.
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3. Condiciones climaticas
adversas (inundaciones
lentas, sequias, incendios
forestales, vendavales)

Todos los
resultados

4. Falta de voluntad politica,
de las entidades territoriales y
organizaciones para apoyar el
proyecto.

Todos los
resultados

5. Violencia basada en género

Todos los
resultados

6. Inconformidad de
comunidades no priorizadas
en el marco del proyecto

Todos los
resultados

a. Generacion de plan de trabajo bajo
calendario IDEAM, con comunidades,
entidades de gobierno y otros actores para la
implementacion de acciones como
infraestructura  comunitaria,  actividades
culturales y deportivas, entre otras.

b. Socializacién del escenario de risssgo en las
comunidades y los efectos que estos pueden
ocasionar en la vida de ellos.

c. construccion de reservorios de agua para
abastecer las  comunidades en las
infraestructuras comunitarias como parte de
practicas y alternativas en condiciones
climaticas adversas.

d. Aseguramiento de los bienes y personal del
proyecto.

e. Se incluyen tiempos adicionales en la
planificacion para absorber imprevistos.

a. Acciones conjuntas con las comunidades y
con la institucionalidad publica, para
desarrollar  capacidades, exigibilidad, vy
construir gobernanza territorial.

b. Operacion un comité de impulso de alto que
permitan hacer visibles resultados y avances; y
vincular actores relevantes de cada nivel
territorial para empoderarlos en el proceso.

a. Aumento de la violencia basada en género
por nuevas capacidades de mujeres vinculadas
al proyecto, ademas de mayor previsibilidad de
ubicaciones de mujeres y nifias (especialmente
de lideresas y defensoras de derechos
humanos, ante la cuarentena). Esto, unido al
aumento de casos de violencia de género (y
violencia intrafamiliar) durante la pandemia.
Para ello, se realizaran acciones de prevencion
de VBG, facilitar espacios de sensibilizacién y
pedagogia en temas de VBG en las casas de
Espacios Seguros.

a. Socializacién de los criterios de seleccidn,
focalizacién y comunicacién permanente con
los diferentes actores del territorio.

b. Rendicidn comunitaria de cuentas, con el fin
de generar confianza en las comunidades

7. Resistencia por parte de las
organizaciones para la
implementacion de las
acciones de mejora
administrativa, financiera y
comercial

1.2y 1.3

a. Seleccion de las organizaciones vy
comunidades, verificando el cumplimiento de
los criterios establecidos, y promoviendo la
participacion 'y el fortalecimiento de
capacidades.

45




DocuSign Envelope ID: 4832D3F1-D579-482B-BC60-8F7A6DOCDO0A

‘?’ \\)V FONDO MULTIDONANTE
Y/ ) DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
AN 74 EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
W oS00 00 L B BN GO B B BB N )
8. La inadecuada gestion de a. Contar con acompafiamiento técnico
las SBV por parte de la permanente que asesorare a la organizacién
organizacion y el 12y13 en la implementacion de los acuerdos.
incumplimiento en los Ademads, realizar rendicion de cuentas,
objetivos de desempefio reuniones periddicas de seguimiento y control.
a. Implementar herramientas para la gestion
de aliados estratégicos con acompafamiento
9. Aliados estratégicos para técnico en los proyectos de generacion de
los emprendimiento, ingresos que se apoyen especialnete a
espcialmente de las mujeresy | 1.3 organizaciones de mujeres, jovenes a nivel
jovenes, en el marco del rural en légica de reconciliacién, que permita
proyecto la promocion de nuevos liderazgos, la
prevencion de violencias basada en género, y
la construccion de paz territorial.
a. Sefalizacion de los lugares de alta
10. Accidentes vehiculares y Todos los accidentablidad y la exigibilida de los
fluviales resultados mecanismos de proteccidon personal cuando
semovilicen por estos medios de trasnporte.

Use los colores de la siguiente tabla para clasificar los riesgos.

Risk analysis: please use the following traffic-light convention

High

o A
(@]
(@]
==
—
[NN)
~
—

v

Low
16.2 Monitoreo

IMPACT

<
<

MODERATE RISK

* Low

La guia para el cumplimiento de las obligaciones de monitoreo que requiere el Fondo, le serd entregada
en la primera reunion de monitoreo que se realice con el equipo del proyecto. Bdsicamente, al firmar este
documento de proyecto usted se compromete con la Secretaria Técnica del Fondo a:

1. Cargar trimestralmente en la plataforma del Fondo los informes ACUMULADOS de seguimiento.

2. Entregar un informe de ejecucion anual, al finalizar cada afio calendario. Que serd insumo para el
informe anual del Fondo.

3. Entregar un informe final que detalle el nivel de cumplimiento de las metas.
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FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

~— N [ ] ® o0 ® o0 ® o0 ® o

4. Entregar cada 15 dias un reporte con noticias de eventos o actividades cataliticas para la
implementacion del proyecto, que merezcan darse a conocer a los donantes y a la ciudadania.

5. Enviar mensualmente un cronograma de esas actividades cataliticas y relevantes, con el fin de que
la Secretaria Técnica y los donantes puedan planear su participacion.

6. Hacer todos los arreglos necesarios para que durante las visitas de monitoreo que realiza la
Secretaria se logre agendar reuniones con beneficiarios, institucionalidad y el equipo del proyecto.

Adicionalmente, el proyecto realizara las siguientes actividades transversales de articulacién de
acciones en el territorio y monitoreo: a. Espacio de gestidn, concertacién comunitaria e institucional
de las iniciativas del proyecto; b. Plan Operativo Anual con bateria de indicadores cualitativos y
cuantitativos para el seguimiento periddico a las acciones del proyecto y presentacion. Dentro de la
gobernanza del proyecto se contard con un espacio de trabajo -Comité de Gestién- donde las
actividades de las diferentes agencias se insertan en el mismo plan de trabajo, que sera revisado y
ajustado periddicamente con la ART y autoridades locales, Consejos Comunitarios y Grupos Motor,
para asegurar que no se repiten acciones o se dejan vacios en la intervencidn, una apuesta en
términos de transparencia y rendicion de cuentas. c. Realizacién de productos de conocimiento y
comunicaciones (historias de vida, micronarrativas, sistematizacion y transferencia) en articulacion
con la estrategia de comunicacion comunitaria; d. Desarrollo de evaluacién intermedia y final de
resultados.

16.3 Evaluacion

Por favor precisar si se realizard una evaluacion o varias evaluaciones durante la ejecucion del proyecto.
Debe hacerse un esbozo inicial del tipo de evaluacion y la metodologia que se utilizard. Lo idea de una
evaluacion es que se muestre el impacto diferencial en la poblacién, con respecto a los enfoques
trasversales, en los que haga énfasis el proyecto y con respecto a las técnicas que componen la
problemadtica.

Se realizard una evaluacidn final descentralizada conjunta con el proyecto de "Fortalecimiento a la
reactivacion econdmica y recuperacion/sostenibilidad ambiental en comunidades étnicas de los
municipios de Carmen del Darién y Riosucio en el Departamento del Chocd", con el fin de tener mayor
eficiencia en los procesos y garantizar un enfoque integral de las intervenciones. Para ello se
contratara una firma consultora especializada. El objeto de la evaluacién serd medir resultados
descritos en la teoria del cambio de los proyectos, su contribucién a los resultados del Fondo y al Plan
Estratégico de las agencias implementadoras y laimplementaciéon de los enfoques transversales, bajo
los criterios de pertinencia, eficacia, sostenibilidad e impacto. La metodologia a implementar se
acordara con la firma seleccionada y debera basarse en lineamientos descritos en el Manual de
Planificacién, Monitoreo Evaluacion de Resultados del PNUD - IEO (Independient Evaluation Office) y
debera responder a las necesidades generadas por la coyuntura de salud publica en la que se
encuentre el pais debido a la pandemia, ya que las restricciones de movilidad podrian limitar el
levantamiento de informacidn y la aplicacién de metodologias tradicionales. No obstante, se deberan
emplear métodos e instrumentos cualitativos y cuantitativos, y minimamente se debera hacer
entrevistas o encuestas a beneficiarios directos de cada uno de los componentes, incorporando una
variable en la evaluacidn del enfoque de sostenibilidad ambiental.
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Linea tematica: 1.1
Objetivo del proyecto: Contribuir a la consolidacion de la paz territorial en el Carmen del Darién y Riosucio, Chocd, con la implementacién de iniciativas institucionales y comunitarias en el marco de sus PDET, con énfasis en las relacionadas con mujer rural y género, que aporte
al desarrollo de los pilares de educacidn rural y reconciliacion y convivencia, el fortalecimiento de capacidades comunitarias e intituciones y generacion de confianza.
Calendario (por actividad) Organizacion participante
— . Trimestres, quatrimestres responsable (debe ser
) ) Valor unitario | Cantidad .
Unidad de medida (por 3 ) Valor total por etc. En el ejemplo la T A " coherente con el rol Total por
) (por unidad de | requerida .. 3 Area geografica .
ejemplo mensual) 5 actividad representa trimestre, pero establecido en el apartado actividad
medida) (a) (b) . . )
serd como lo establezca el teoria del cambio /rol de las
T1 | T2 | T3 |T4[T5| T6 organizaciones
RESULTADO 1: PRODUCTO 1: La institucionalidad territorial y local mejora sus capacidades para el desarrollo de instr i para la impl i6n de las politicas publicas de idad de géneroy ed i6n media, asi como la actu
acion de 4 planes de | rollo de los jos comunitarios de Riosucio y Carmen del Darién en clave PDET con enfoque de género.
1. Costos de personal S 38.160,00
1.1 Enlace institucional territorial Meses $ 2.120 18 S 38.160,00
2. Suministros, comodidades, materiales $ 10.560,00
Actividad 1.1 2.1 Elementos de bioseguridad mesas de trabajo Global S 200 15 S 3.000,00
Armonizacién, actualizacion e|2.2 Refrigerios y almuerzos participantes sesiones de
implementacién de 4 planes |trabajo y/o conectividad Global $ 504 15 $ 7.560,00
de m.:on.mmm:o__o en linea 3. Equipo, vehiculo y bles, incluyendo su depreciacié $ 2.500,00
con los instr de isi i i f Riosucio , Carmen
planeacién territorial, 3.1 >nn_ n equipos de computo y accesorios equipo Global s 2500 1 s 2.500,00 ol _u\mzm: PNUD $ 91.799,21
comunitaria y PDET que | territorial
contribuya a garantizar la |4. Servicios contractuales $ 31.579,21
preservacion de la integridad
cultural de las comunidades (4.1 Consultor experto en temas de etnodesarrallo Meses $ 263160 12 S 31.579,21
negras.
5. Viajes $ 9.000,00
5.1 Viajes consultor (4 dias de trabajo cada mes) Tiquetes - DSA S 600,00 10 S 6.000,00
5.2 Viajes Equipo territorial (4 dias de trabajo cada 2 Tiquetes - DSA s 600,00 5 s 3.000,00
meses)
ACTIVIDAD 1.2 6. Transferencias y grants a contrapartes $ 39.000
Incorporacién del enfoque de| vl P .
género en la armoniza
t i6 i ia técnil Rii io, C
) actua .n.mn_os e 6.1 Acuerdo con contraparte u.m_‘m la asistencia 3.8.8 losucio .m.::m: ONU MUJERES S 39.000
implementacién de 4 planes |de forma que se fortalezca el liderazgo de las mujeres de del Darién
. . " PA S 39.000 1 S 39.000
de etnodesarrollo, que  [estas comunidades y se apoye la implementacion de
fortalezcan el liderazgo de las|acciones priorizadas por ellas en el marco del plan.
mujeres de estas
ACTIVIDAD 1.3 Costosdelpersonal $ 10.000
Acompaiiamiento al equipo
regional de la ART Riosucio , Carmen
I f ONU MUJERES 10.000
Subregional Chocé para dar .H,H UNV mmum,m_m__mﬁm quien va a apoyar toda la Mensual s 667 15 s 10.000 del Darién $
cumplimiento a la implementacion del proyecto
transversalizacion del
ACTIVIDAD 1.9
Asistencia técnicaala |1 Costos de personal $ 10.000
Secretaria de Educacién 1.1 Coordinador del t M | S 556 18 S 10.000
Departamental del Choco y |*° oordinador del proyecto ensua .
las instituciones educativas jes S 5.550
con herramientas técnicas Riosucio , Carmen UNICEF s 39.496
para hacer el seguimiento a |5.1 Viajes para gestion inicial y seguimiento a actividades| Unidad S 925,00 6 S 5.550 del Darién g
indicadores de desercion, -
N . s 6. Transferencias y grants a contrapartes $ 23.946
r iay apr y
construir estrategias de |61 Transferencia a socio implementador para asistencia
. G i 23.946,00 1 23.946
permanencia desde el técnica y capacitacion a secretaria de educacion onvenio $ $
7 de i
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RESULTADO 2 : Las organizaciones de mujeres rurales, j b idades e insti lidad local priorizadas fortalecen sus idad écni y funcionales para crear ali y formular estrategias para el co-disefio de
P | eni i das como de mujer rural y género favoreciendo el dialogo, la integracién y confianza comunitaria.
ACTIVIDAD 2.1 Co- disefio de [costos e personal $ 36.046,29
30 iniciativas integradoras 1.1 Coordinacién estrategia Meses S 1.340 9 S 12.060
del pilar 8 de los PDET que H,,N ?&mm_o:m_ﬂmn:_no territorial (administrativo y Meses s 1.999 1 s 23.986
contribuyan a la financiero)
reconciliacién, ¢ iay ZRSuminisios; fidades, materiales $ 9.774,00 o
construccién de paz 2.1 Elementos de bioseguridad Kit x persona S 5 150 S 750 x_oﬂ_n_:_uu\ n,m‘::m: PNUD S 49.651,86
2.2 Materiales, Refrigerios y almuerzos sesiones de e barien
comunidades y la trabajo socializacién, alistamiento, construccion, Reuniones S 1.504 6 S 9.024
institucionalidad local con  |seguimiento y/o conectividad.
énfasis en mujer rural y 5
género SVisjes $ 3.831,58
5.1 Viajes equipo tecnico Tiquetes - DSA _ S 638,60 6 S 3.832
1. Costos de personal S 18.000
.HH UNV mm_um.n._m__mﬁm quien va a apoyar toda la Mensual s 1125 16 s 18.000
implementacidn del proyecto
ACTIVIDAD 2.2 3. Equipo, vehiculo y muebles, incluyendo su depreciacié $ 3.000
fiami alas 3.1 Equipo para UNV Especialista Unidad _ S 3.000 1 S 3.000
Alcaldias de Carmen del 5. Viajes S 10.000
m%_“”w:._mw_”nomwﬂn“m_” __.mm< 5.1 Transporte y DSA para Riosucio y Carmen del Darién Misiones S 1.000 10 S 10.000 x_om“mn__n_vuwmwﬂzm: ONU MUJERES $ 152.000
1257 de 2008y las 6. Transferencias y grants a contrapartes $ 121.000
estrategias de atencion (¢ 1 Acuerdo con contraparte para apoyar, de forma
integral a las mujeres. concertada con las respectivas alcaldias, la
implementacién de la Ley 1257 y de estrategias de PA $ 121.000 1 $ 121.000
atencion integral a a las mujeres que estan en los planes
desarrollo de ambos municipios.
ACTIVIDAD 2.3 Desarrollo de |6. Transferencias y grants a contrapartes $ 63.000
dos estrategias de .,
sostenibilidad econémica y 6.1 Acuerdo con contraparte para la dotacion de dos
dotacién para los dos Espacios Seguros para mujeres para prestar apoyo
Espacios Seguros para _‘m:_on.n.v m._mm .<_.Q.mamm de VBG, en el .Bm_‘no dela :._,.B de Riosucio , Carmen
Mujeres de Riosucio y atencion institucional y como espacios h.hm .ﬁo_‘amn_o:.. PA s 63.000 1 ¢ 63.000 del Darién ONU MUJERES S 63.000
Carmen del Darién, para salud, y cultura, (en linea con Politica Publica de Equidad
prestar apoyo remoto a las de Género de las Mujeres Chocoanas y Ley 1257) y la
as de VBG, en el marco implementacion de estrategias de sostenibilidad
de la ruta de atencién econdmica de estos espacios.
)r._<_:w=u ra _wnun OaT—T7 Costos de personal S 10.000
mMM”_M_MmW_“W aue .:..“m.m_..mh_:_m”m 1.1 Coordinador de proyecto Mensual [s 556 18 S 10.000
oo i6n de 5. Viajes $ 5.550
Proyectos Educativos 5.1 H.<_m_m um._‘m tamiento y 5 de seguimiento a Unidad ¢ 925 6 s 5550 ) ,
Comunitarios (PEC), con actividades _o_:.,msmcm_mm Riosucio, n,m‘::m: UNICEE ¢ 113.850
énfasis en pr i6n de 6. Transferencias y grants a contrapartes $ 98.300 del Darién
violencias y desarrollo de 6.1 6.1 Convenio socios implementadores locales para
habilidades ﬁonm_mm_a_m:ﬁo <\n.v no.:m:‘:nn_o.: de _.om v3<mn8m. Convenio 98.300 1 s 98.300
socioemocionales y educativos comunitarios en articulacion con autoridades
tadd ara 12 | étnicas (Champalanca)
ACTIVIDAD 2.5. Desarrollo de
estrategias de comunicacion |6, Transferencias y grants a contrapartes $ 13.157,89
comunitaria articulado con la Riosucio , Carmen
Red de Comunicadores PDET del _u\mzm: PNUD $  13.157,89
que contribuyan al
seguimiento, socializacion y 6.1 Iniciativas comunitarias en comunicacién Acuerdos SBV S 6.578,95 2 S 13.157,89
ifusién sobre el avance de
RESULTADO 3 :Las comunidades e instituciones son coparticipes en la implementacién de las iniciativas PDET priorizadas en educacion rural, reconciliacion y convivencia, con énfasis en iniciativas
etiquetadas como de mujer rural y género, en la politica publica de educacién media y equidad de género, mediante un proceso participativo sumando esfuerzos, sinergias entre los actores, recursos y sostenibilidad en las acciones.
1. Costos de personal $ 41.619
1.1 Coordinacion estrategia Meses S 1.340 9 S 12.060
1.2 Profesional Construccién y Seguimiento a Grants
(Territorial) Meses $ 1.555 12 $ 18.656




DocuSign Envelope ID: 4832D3F1-D579-482B-BC60-8F7A6DOCDO0A

participativa de las Politicas

1.3 Profesional administrativo y financiero (nacional) Meses S 606 18 S 10.903
2. inistros, Jidades, materiales $ 15.024,00
ACTIVIDAD 3.1 Realizacién de|2.1 Materiales, Refrigerios y almuerzos sesiones de
30 iniciativas integradoras |trabajo socializacién, alistamiento, construccién, Reuniones $ 1.504 6 $ 9.024,00
del pilar 8 de los PDET que [seguimiento y/o conectividad
contribuyan a la
iliacié i jay [2-2E tro de ints bio d ienci
reconciliacién, convivencia y :n.cmq rode _:. ercambio m..mxvm_‘._msm_m.m Encuentro $ 6.000,00 1 $ 6.000,00
construccién de paz comunitarias en la implementacién de iniciativas PDET
territorial mo:“ﬂ 3. Equipo, vehiculo y bles, incluyendo su depreciacit s 5.000,00 Riosucio, Carmen onUD s 23975908
3.1 Adquisicién equipos de computo y accesorios del Darié T
institucionalidad local, a . q . quip P v Global S 2.500 2 s 5.000 €l Darien
través de grants con (equipo territoria)
ves de grants co , [5:viaies $ 5.747,37
or e s . N ~ . . .
comunitarias con énfasis en 51 <._m_.mm equipo tecnico (acompafiamiento técnico y Tiquetes - DSA S 638,60 9 S 5.747,37
las iniciativas eti : seguimiento)
como de muijer rural y 6. Transferencias y grants a contrapartes $ 172.368,82
género. 6.1 Iniciativas relacionadas con el pilar 8 de
reconciliacién, (18 iniciativas de $25.000.000, 8
iniciativas de $30.000.000 y 2 i ivas de $35.000.000
de _.mm ncm_.mm 10 son especificas para o_‘.mms_Nmn_osmm de Global S 172368,82 1 s 172.368,82
mujeres y jovenes). 4 como contrapartida en
fortalecimiento de los planes de trabajo de los consejos
oriales de paz cada una por un total de $54.000
1. Costos de personal $ 30.539,43
1.1 Coordinacién general proyecto Meses S 3.513 3 S 10.539
1.2 Equi| fesional ble del disefi
quipo w._d esional responsable del disefio y Obra s 2.500,00 s s 20.000,00
estructuracion de los proyectos de obra
ACTIVIDAD wN Disefio, 2. inistros, didades, materiales S 5.104
construccion y/o
mejoramiento de 8 obras de |2.1 Espacios de socializacion, concertacion, disefio y . . .
R 638,00 8 5.104 Ri , G
infraestructura comunitaria |apropiaciéon comunitaria de las obras. Y/o conectividad euniones $ $ _Omn“_mn__«_uumlwﬂam: PNUD S 254.222,38
como espacios de encuentros
. N ) 4. Servicios contractuales $ 11.052,63
para el didlogo, ¢ iay -
s 4.1 Supervision de obras/grants (IC’'S) _ Meses _ S 1.381,58 _ 8 $ 11.052,63
reconciliacion. —
5. Viajes $ 2.947,37
5.1 Viajes disefio y supervision de obras _ Tiquetes - DSA _ S 368,42 _ 8 S 2.947,37
6. Transferencias y grants a contrapartes $ 204.578,95
6.1 m.S:.a con o«mm:_Nmn_o:.mm n._m base a nivel territorial Acuerdos SBV $ 2557237 3 s 204.578,95
para infraestructura comunitaria.
1. Costos de personal $ 15.539,43
1.1 Coordinacion general proyecto Meses S 3.513 3 $ 10.539
1.2 Equipo profesional responsable del disefio
ACTIVIDAD 3.3 Disefio, quip v ! P ' v Obra $ 2.500,00 2 S 5.000,00
N | v/o estructuracion de los proyectos de obra
construccion de 2 sedes lidades, materiales $ 2.763,16
educativas con zacion, concertacion, disefio
infraestructura integral con apropiacion comunitaria de _‘mm obras ’ v Reuniones S 921,05 3 s 2.763,16 Riosucio . Carmen
dotacién (comed prop e aran PNUD $ 216513,11
estudiantil, baterias 4. Servicios contractuales $ 11.052,63
sanitarias y aula) para n de obras/grants (IC’S) _ Meses _ S 1.381,58 _ 8 $ 11.052,63
espacios pedagégicos del $ 2.947,37
pilar 4 de los PDET con |51 Viajes disefio y supervision de obras _ Tiquetes - DSA _ S 368,42 _ 8 $ 2.947,37
organizaciones de base local. |6. Transferencias y grants a contrapartes $ 184.210,53
6.1 Grants con organizaciones de base a nivel territorial
para las 2 obras de infraestructura educativa a todo Acuerdos SBV S 92.105,26 2 s 184.210,53
costo.
1. Costos de personal $ 10.000
1.1 UNV Especialista | Mensual [s 1.000 10 $ 10.000
ACTIVIDAD 3.4 Apoyo en la $ 3.000
d I tacio
adopcion € iImplementacion 5.1 Transporte y DSA para Riosucio y Carmen del Darién Misiones S 1.000 3 S 3.000
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*Del valor total de transferencias y grants de la actividad 3,4. por valor de USD 86.548 de ONU MUJERES, USD 72.277, es un saldo remante de WPHF.

ubli Equidad 6. Transferencias y grants a contrapartes o Ri io, C:
) Publicas de nw n; cias y g p: $ 86.548 iosucio .m.::m: ONU MUJERES ¢ 99.548
Género municipales, en linea 6.1A d " " de fe del Darién
con la Politica Pablica de X ; n.cm“. o n_o: _nn_uo; _‘mmm_‘ e wm_‘m m.uo,\m.ﬂ m_ o_‘:,.” 3
Equidad de Género para las par _n_n.m iva wm.m o_‘mn_o:‘.w onn_o:.m imp mb:. acion
N de Politicas Publicas de Equidad de Género municipales, PA S 86.548 1 S 86.548
Mujeres Chocoanas, N tivas d iéndei
particularmente de los Ejes 2, y mmo<o ai ivas de mm:man_.nw: e ingreso para
mujeres, en clave de reconciliacién. *
3,4y7.
1. Costos de personal $ 10.000
ACTIVIDAD 3.5 Desarrollo de | 1.1 Coordinador del proyecto mensual _ $ 556 18 S 10.000
un piloto de la estrategia |5. Viajes $ 5.550
Universidad al campo con [5.1 1 viaj listamient 5d imient
d n. : .<_ je um,«m alistamiento y e seguimiento a unidad s 925 6 s 5.550
100 estudiantes del nivel de |actividades bimensual Riosucio , Carmen
media de acuerdo con la |6. Transferencias y grants a contrapartes $ 182.258 del _u\m:m: UNICEF $ 197.808
expectativa de los jovenes y . . .
s N 6.1 Convenio socio implementador local- nacional para
la vocacién productiva, =, | del
cultural y econémica, de los gestion con UTECHE y mmz>.vm~.m el acceso de .om 100 Convenio s 182.258 1 s 182.258
N adolescentes a programas técnicos y/o tecnoldgicos(
municipios focalizados. N X
incluye pago de cupo por estudiante)
RESULTADO 4 : (Actividades tr les de articulacién de acci en el territorio y itoreo)Las idades e instituci se invol dir en la gestion y seguimiento de ivas priorizadas (en articulacion con el proyecto de reactivacién
econémica en Riosucio y Carmen del Darién)
1. Costos de personal $ 62.582,40
1.1 Profesional monitoreo proyecto Meses S 1.211,43 9 $ 10.902,86
m.w FMZ< _003:”:“10_H>83vwmvmm__m3n.v<E:m3ﬁmn_o: Meses N 982,27 1 s 11.787,20
ACTIVIDAD 4.1 erritorial para todo el proyecto) Riosucio
Gestidn, concertacion 13UNVC itario (A fiamiento v di o,
comunitaria e institucional |~ " omunitario {Acompanamiento y _:mB,_Nmn_o: Meses S 982,27 12 $ 11.787,20
N territorial para todo el proyecto) Carmen del Darien
con plan operativo de
Jicadores, imi 1.1 Coordinacién general proyecto Meses $ 3.513 8 $ 28.105,14
informes, con gestion de (2. inistros, lidades, materiales $ 11.970,00 . .
L. Riosucio , Carmen
conocimiento y 2.1 Reuni bi les Monit c tari del Darién PNUD $ 112.621,45
comunicaciones. (Historias |2 w::_o:mm _3m.:m:m es .o:_ oreo Comunitario. Reuniones s 1.330 9 s 11.970,00
N N N (Reuniones presenciales y/o virtuales)
de vida, micronarrativas,
intercambio de experiencias |4. Servicios contractuales $ 28.858,53
rticulacié I - — A
en articulacion no.: m. ) 4.1 wm.E_n_ow .no::mnﬁ.:\m_mm mmS la realizacién de Contrato por productos | $  14.648,00 1 ¢ 14.648,00
de comunicacién |material de vi acion y divulgacion
comunitaria). 4.2 Gestién de conocimientos del proyecto Contrato por productos | $ 9.210,53 1 S 9.210,53
4.3 Consultor linea de entreada y salida del proyecto Contrato por productos | $ 5.000,00 1 S 5.000,00
5. Viajes $ 9.210,53
5.1 Viajes equipo nacional monitoreo _ Tiquetes - DSA. _ $ 921,05 _ 10 $ 9.210,53
ACTIVIDAD 4.2 1. Costos de personal $ 10.902,87
ng”ﬂmzﬂ.__.ﬁ“q““”w:n_o::m_ 1.1 Profesional monitoreo proyecto _ Meses _w 1.211,43 _ 9 S 10.902,87
4. Servicios contractuales 20. i i
con plan operativo de $ 0000700 x_oﬁmn__oowmwﬂgm: PNUD $  30.902,87
indicadores, seguimiento, |4.1 Contratacién consultoria para evalua
informes, con gestién de proyecto Contrato por productos | $  20.000,00 1 $ 20.000,00
conocimiento y
7. Costos directos Totales para el proyecto S 34.000
8. Subtotal (Sumar los valores de las actividades + costos directos) S 1.757.330
9. Costos indirectos Totales para el proyecto (no podran superar el 7% del subtotal del proyecto) S 123.013
TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR (sumar subtotal + gastos indirectos) $ 1.880.343
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PRESUPUESTO (USD) CONTRAPARTIDA

CATEGORIAS PNUD UNICEF ONU MUJERES ART

1. Costos de personal S 164.884 | S 53.400 | S 68.970 | S 88.913

2. Suministros, comodidades,

; S 10.000 | s -1 s -
materiales

W

1.675.090

3. Equipo, vehiculo y muebles,

4.866
incluyendo su depreciacion

4. Servicios contractuales

5. Viajes

6. Transferencias y grants a

54.000
contrapartes

7. Costos generales de operacion y
otros costos directos

Sub-total de costos del proyecto 233.750 83.600 68.970 1.770.430

Costos indirectos de suporte**
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s
S
s
S

Vln|v wnn | v [wlwn v
1]

Va [ w»w | w» [ n] «»
1]

TOTAL 233.750 83.600 68.970 1.770.430
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TOTAL CONTRAPARTIDA 2.156.750

ONU MUIJERES. La contrapartida se realizara con el equipo técnico a nivel parcial que estara acompafiando el
desarrollo del proyecto a nivel nacional y territorial: USD 4.200. Especialista de Programas; USD 20.160
coordinadora temdtica Liderazgo e Inclusion Politica; USD 12.240, asistente de Programas; USD 3.300 especialista
en género y accién humanitaria.

UNICEF. La contrapartida parte del equipo técnico a nivel nacional: Oficial de Educacion 30% de dedicacién de
tiempo USD 31.800; UNV Educacién 30% dedicacion de tiempo parcial USD 13.500; asistente de programas 15%
USD 8.100 y un aporte en grants para el socio implementador de la estrategia de fortalecimiento de la educacion
media.

PNUD. La contrapartida corresponde a la financiacion de las iniciativas con los Consejos de Paz de Riosucio y
Carmen del Darién, equipo técnico a nivel nacional y territorial.

ART. La contrapartida corresponde al equipo nacional y territorial que apoyarian desde el nivel nacional y
territorial. En suministros, comodidades, materiales: corresponde a los proyectos estructurados y en
estructuracion en los pilares 4 y 8 en los municipios PDET de la Subregién Chocé.
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Titular: Jaime Andres Olarte Castro
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Eventos de firmante Firma Fecha y hora

Aida Oliver Enviado: 20/01/2021 11:25:34
aoliver@unicef.org Ouda Qve_ Visto: 22/01/2021 12:31:54
Nivel de seguridad: Correo electronico, Firmado: 22/01/2021 12:32:12

Autenticacion de cuenta (ninguna)
Adopcion de firma: Imagen de firma cargada

Utilizando direccion IP: 186.29.182.72

Informacidn sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos:
Aceptado: 22/01/2021 12:31:54
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Luz Angela Caro Enviado: 20/01/2021 5:30:22
lcaroyazo@unicef.org LA Visto: 20/01/2021 6:54:07
Nivel de seguridad: Correo electronico, Firmado: 20/01/2021 7:04:12
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Informacién sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos:
Aceptado: 20/01/2021 6:54:07
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Nivel de seguridad: Correo electronico, Firmado: 20/01/2021 16:29:36
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Utilizando direcciéon IP: 186.84.191.151
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Informacién sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos:

Aceptado: 20/01/2021 16:27:39
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Victoria Colamarco Enviado: 20/01/2021 7:42:28
vcolamarco@unicef.org VC Visto: 20/01/2021 7:43:09
Nivel de seguridad: Correo electronico, Firmado: 20/01/2021 7:44:18
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Aceptado: 20/01/2021 7:43:09
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Eventos de entrega al agente Estado Fecha y hora
Eventos de entrega al intermediario  Estado Fecha y hora
Eventos de entrega certificada Estado Fecha y hora
Eventos de copia oculta Estado Fecha y hora
Angela Torres Garrrido Copiado Enviado: 22/01/2021 12:32:14

angela.torres@undp.org
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Nivel de seguridad: Correo electronico,
Autenticaciéon de cuenta (ninguna)

Informacién sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos:
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No ofrecido a través de DocuSign

Lizeth Delvasto Copiado Enviado: 22/01/2021 12:32:15
lizeth.delvasto@renovacionterritorio.gov.co

Nivel de seguridad: Correo electronico,
Autenticacién de cuenta (ninguna)

Informacién sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos:
No ofrecido a través de DocuSign

Eventos del testigo Firma Fecha y hora
Eventos de notario Firma Fecha y hora
Eventos de resumen de sobre Estado Marcas de tiempo
Sobre enviado Con hash/cifrado 15/01/2021 9:24:58
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Firma completa Seguridad comprobada 20/01/2021 7:44:18
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Eventos del pago Estado Marcas de tiempo

Informacion sobre confidencialidad de registros y firmas electronicos
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